A jogszabaly mai napon hatalyos allapota

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirol

A Kormany a kozoktatasrol szolo - tobbszor modositott - 1993, évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban:
kozoktatasrdl szolo torvény) 94. §-a (3) bekezdésének f) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a kozoktatasrol szolo torvény 17. §-anak (5)
bekezdésében szabalyozott szakvizsgara felkészitd felsGoktatasi szakiranya tovabbképzés (a tovabbiakban:
szakvizsga), valamint a 19. §-d4nak (8) bekezdésében szabalyozott tovabbképzés (a tovabbiakban:
tovabbképzés) megtervezésére, megszervezésére.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasara, a
nevelési program, a pedagodgiai program, az intézményi mindségiranyitasi program és - amennyiben a
fenntartd miikodteti - a munkaerd-gazdalkodasi rendszer részeként elkészitett munkaerd-gazdalkodasi
tervben foglaltak figyelembevételével kozéptava, 6t évre szolo (a tovabbiakban: tovabbképzési idGszakra)
tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési idoszak az elsé év szeptember honapjanak elsé napjan
kezdddik, és az otodik év augusztus honapjanak utols6 munkanapjan fejezodik be. A tovabbképzési
programot a nevelGtestiilet fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét
megel6z6 év marcius 15-€ig kell elfogadni.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény vezetOje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi
évre sz0lo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kozoktatdsi intézmény vezetdje - a szakmai
munkakdzdsség, szakmai munkakdzosség hianyaban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a
tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

(4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie az
lizemi tanacs, kdzalkalmazotti tanacs véleményét.

(5) A tovabbképzési program négy részbol all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram,

¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.

(6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon, a ¢) és d)
pontjaban meghatarozott részeit az a)-b) ponthoz kapcsolodva kell elkésziteni.

(7) A fenntartd meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez - a kozponti koltségvetésbol biztositott hozzajarulason feliil - tamogatast nyujt.

(8) A fenntart6 a kozoktatasrol szol6 torvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program ¢€s a beiskolazasi terv, valamint a nevelési program, a pedagdgiai program,
illetve az intézményi minéségiranyitasi program sszhangjat,

b) a tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv torvényességét, beleértve a koltségvetés terhére
vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

(9) A fenntart6 ellenérzésének eredményeképpen - a tovabbképzési program, illetve a beiskolazasi terv
benyujtasatol szamitott harminc napon beliil, képviseld-testiilet, kdzgytlilés dontése esetén a harmincadik
napot kovetd elsé képviselO-testiileti, kozgytlési iilésen - a kozoktatasrdl szolod torvény 104. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint donthet.

(10) A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli
az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntartonak.

2. § (1) Szakvizsgara a pedagogusképzést folytatdo felsdoktatdsi intézmények készithetik fel a
pedagogusokat.
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(3) A szakvizsgara torténd felkészitésbe - a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: felsdoktatasrol szolo torvény) 31. §-a szerint - a felsoktatasi intézménnyel kotott szerzodés
keretében bekapcsolodhat a tovabbképzés szervezdje. A szerzddés tartalmat a felek szabadon hatarozzak
meg, azzal a megkotéssel, hogy a szerzédésben meg kell hatdrozni azokat az ismereteket, amelyekre a
tovabbképzés felkészit, tovabba az ismeretek szamonkérésének, a képzés ellendrzésének modjat, valamint a
tanulmanyok beszamitasat a szakvizsgara torténo felkészitésbe.

3. § (1) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltat6 rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

(2) A févarosi, megyei 6nkormanyzat a pedagogusok fovarosi, megyei allandd helyettesitési rendszerén
keresztiil - ha azt a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint l1étrehoztak - segitséget nyujt a szakvizsgara
torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevo pedagdgus helyettesitéséhez.

A TOVABBKEPZES

A tovabbképzés teljesitése

4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal
valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer
mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasdhoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

(2) A pedagogus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hoénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Gtvenedik életévét betdlti, augusztus
hoénap utols6 munkanapjaig vesz részt a kozoktatasrdl szold torvény 19. §-anak (8) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

(3) Ha a pedagodgus a neveld és oktaté munkajat tobb, mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16. §-anak (4) bekezdésében és 17. §-aban meghatarozott
kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az
adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitdé képzés). E rendelkezést alkalmazni kell
akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétel ota legalabb tiz év eltelt. A kedvezmények,
tamogatasok igénybe vehetok a szakmai megujitdo képzés teljesitése utani tovabbképzésben valo részvétel
esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagogus teljesitményértékelése alapjan a
munkaltat6 sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagogus szakmai megtjitd képzésben vegyen részt.

(4) A Kkozoktatasi intézmény vezetdje az e rendelet 16. §-anak (4) bekezdésében és 17. §-aban
meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt,
amely hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a tovabbiakban:
vezetOképzés). A kedvezmények, tamogatasok igénybe veheték a vezetOképzés teljesitése utani
tovabbképzésben valo részvétel esetén.

(5) A pedagogus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem tartozik a
(2) bekezdés hatalya ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

5. § (1) A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz tanodrai
foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. E
rendelkezések alkalmazasaban a tandrai foglalkozasok id6tartama negyvenét perc.

(2) A hétévenkénti tovabbképzés - az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil - teljesithetd

a) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo

aa) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

ab) a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfeleld,
magasabb fels6fokl végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

ac) a munkakdr betdltésére jogositd felsOfokll iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén
tovabbi, a pedagogus-munkakor, a neveld és oktatd munkat kozvetlen segitd munkakor, a vezetdi feladatok
ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyi tovabbképzésben
szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti
miveltségi teriilet kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

ad) a szakmai elméleti, szakmai eldkészit tantargyat oktatd, szakmai el6készitd, szakmai alapozo,
palyaorientacio, szakmai orientacid, szakmacsoportos alapozo oktatdst végzd, valamint gyakorlati képzést
végz6 pedagdgus esetén a szakiranyl végzettség és szakképzettség mellett fels6foku szakképesités vagy az
els6 pedagogus oklevél,



ae) a kozoktatasrol szolo torvény 127. és 128. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett, a
kozoktatasrdl szolo torvény 17. §-aban meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

af) a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszto, illetve 1j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 44/A. §-a
szerinti részismeret megszerzésére iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazolo okirat,

ag) a neveld és oktatd munkat segit, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szintii vagy
felséfoku szakképesités,

ah) informacid-technologiai eszk6zok nyujtotta elonyok teljes korii kihasznalasa érdekében, az
informatikai irastudast szolgaldé Eurdpai Szamitégép-hasznaldi Jogositvany: ECDL vagy ECDL Select
elvégzését igazold okirat megszerzésével,

b) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzésen

ba) két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti orszagban,
idegen nyelvet oktatd pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,

bb) nemzeti, etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevé pedagogus a kisebbség nyelve szerinti orszagban, tovabba a kisebbségek nyelvén
oktatd, kultarajukat apold kilfoldi intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

bc) héber nyelven neveld, tanitd pedagogus Izraclben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval dsszefliggd tovabbképzésben,

bd) az Eurépa Tanics Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics Elé Nyelvek Eurdpai Kozpontja
programjaban, az Eurdpai Unid Egész életen at tarto tanulas programjaban meghirdetett, valamint a kétoldala
kormanyk6zi munkatervek alapjan szervezett tovabbképzésben
vald részvétellel,

c) az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a tovébbiakban: Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett tovabbképzések soran szerzett
tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagogiai napok, bemutatd orak keretében torténd) atadasaval, a
pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex,
gyakorlati tapasztalatcsere ttjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevo,
a tapasztalatokat atado (referencia) kozoktatasi intézmény és a tapasztalatokat atvevo (innovativ) kdzoktatasi
intézmény pedagdgusai kdzosen szervezik meg a tovabbképzést, €s azon az innovativ kdzoktatasi intézmény
pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd az e
bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:

a) kozoktatasi kutatast tamogatd dsztondijas programban valo részvétellel,

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo tevékenységgel (a
tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével (oralatogatas) vagy
munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobaldsaval és bemutatasaval
(bemutat6 ora),

d) harminc foglalkozasi o6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel, amennyiben a
képzési 1d6 legalabb az &t orat eléri,

e) a kozoktatdsi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az érintett
nevelGtestiilet, illetve pedagoguskozosség szamara nyujtott szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve,
hogy az elemz0 értékeld tevékenység az érintett pedagogusok részvételével torténik.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban felsoroltakon vald részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltatd az elvégzést tanuisitod okirat vagy a képzési program ¢€s a résztvevo irasbeli
beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés
ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanérai foglalkozasként kell beszamitani a
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitésébe.

(5) A (2) bekezdés c) pontjaban foglalt tapasztalatok ataddsdval megvalosuld tovabbképzésen vald
részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogaddsdhoz a munkaltatd altal a program lezarasakor
készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl ellenjegyzett beszamolo sziikséges.

(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz az sziikséges,
hogy a munkaltatd a részvételrdl kidllitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszamoldja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szaktandcsadd értékelése, elemzése
alapjan a tovabbképzést elfogadja.

(7) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamito
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.



(8) Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek - az ag) és ah) pont kivételével - a (2) bekezdésben ¢és a (3)
bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megtjitd képzés lehet a munkakdr ellatasahoz sziikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo legalabb hatvan oras felkészitést biztositdé minden olyan
képzés, amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytatd felsGoktatdsi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a 4. § (3)
bekezdésben meghatarozottak megvaldsitasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato az e
bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

(9) Vezetoképzés a pedagodgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezet6i szakképzettséget
lehet szerezni. Vezetoképzés lehet a felsdoktatas keretében folyd, a jogi, a kdzgazdasagi, a pénziigyi
szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan oras felkészitést
biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kozoktatasi intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-
igazgatasi, korszerli pedagogiai szervezési, korszerli pedagogiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek
elsajatitasat.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakdronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd a
tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki a 4. § (2) bekezdése alapjan
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdd és befejezd idGpontjat, a varhato tavollét idejét, a helyettesités
rendjét.

(3) A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

(4) A beiskolazasi terv dsszeallitasanal a (3) bekezdésben elébb alld csoportba tartozé megeldzi az utana
kovetkez6 csoportba tartozot.

(5) A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi
(részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhatdo meg a felvétele annak, akinek két
évnél kevesebb id0 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6) A kozoktatasi intézmény vezetGje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald
kihagyasrol irasban €értesiti az érintettet.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

(8) A munkaltatonak, ha igénybe kivanja venni a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét - feltéve,
hogy azt a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint létrehoztak -, a beiskolazasi tervet aprilis utolsd
munkanapjaig meg kell kiildenie a rendszert miikodtetd onkormanyzatnak.

(9) Az e §-ban meghatarozott eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt az e rendelet 16. §-anak (4) bekezdésében és 17. §-aban meghatarozott kedvezményekre,
juttatasokra.

(10) A tovabbképzés szervezdje irasban tajékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a tovabbképzésre
jelentkezdket.

(11) A tovabbképzés szervezdje évente Ujrakezdddd sorszammal ellatott tanusitvanyt allit ki a
tovabbképzésben vald eredményes részvételrdl, amely tartalmazza a tovabbképzésben részt vevd nevét,
sziiletési csaladi €s utonevét, sziiletési helyét és idejét, a tovabbképzés megnevezését, a tanodrai foglalkozasok
szamat, a tovabbképzés szervezdjének hivatalos nevét, székhelyét, felndttképzési nyilvantartasi szamat, a
tovabbképzési program alapitasi engedély szamat, a tovabbképzés idejét és helyszinét, a tanusitvany
kiallitasanak helyét és keltét, a tovabbképzésért felelds alairasat, valamint a tanusitvany kiaddja cégszerii
alairasat. A tanusitvanyon fel kell tiintetni, hogy az munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

FA pedagogus-tovabbképzési program engedélyezése

F7. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az 5. § (1) bekezdése szerinti
tovabbképzésként olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, és a kozoktatdsi intézmény tovabbképzési
programja, illetve a beiskolazasi terve - az e rendelet 5. §-anak (2)-(3) bekezdésében felsoroltak kivételével -
csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat az e rendeletben meghatarozott eljaras
keretében az oktatasért felelés miniszter jovdhagyta és a program alkalmazédsara engedélyt adott (a
tovabbiakban: alapitasi engedély). Az alapitési engedély 6t évre szol.



ﬁ(Z) Az alapitasi engedély kiadasa iranti kérelmet a program készitdjének a 2. szamt mellékletnek
megfeleld adattartalommal kell benyujtani harom példanyban az Oktatasi Hivatalhoz, mint kézremiikodo
hatésaghoz. A kérelemhez csatolni kell:

[fFa) ha a tovabbképzési program nemzeti, etnikai kisebbségek dvodai nevelésében, iskolai nevelésében
és oktatasaban, kollégiumi nevelésben részt vevok tovabbképzése céljabol késziilt, az érintett orszagos
kisebbségi dnkormanyzat véleményét,

b) az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésének igazolasat.

(3) Ha a tovabbképzési program teljes egészében a szakvizsgara torténd felkészités oktatasi €s
tanulmanyi kovetelményeire épiil Ggy, hogy a tovabbképzés kovetelményeinek teljesitése a szakvizsgara
torténo felkésziilésbe beszamit, a kérelemhez a kovetkezoket kell csatolni:

[:%a) a felséoktatasi intézménynek a szakvizsgara torténé felkészitésre vonatkozé oktatasi és tanulmanyi
kovetelményét,

[:%b) a kidolgozo felsdoktatasi intézmény nyilatkozatat arrol, hogy milyen ismereteket szamit be a
szakvizsgara torténd felkészitésbe,

¢) ha a tovabbképzési program alapitasi engedélye iranti kérelmet nem az a felsdoktatasi intézmény
nyujtja be, amely a program alapjaul szolgalo oktatasi és tanulmanyi kovetelményt készitette, a felsGoktatasi
intézménnyel vagy intézményekkel kotott megallapodast arrol, hogy milyen ismereteket szamit be a
szakvizsgara torténd felkészitésbe,

d) az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésének igazolasat.

(4) Ha a tovabbképzés ismeretanyaga kotédik valamely vallashoz, vilagnézethez, e ténynek a
tovabbképzési kérelembdl ki kell deriilnie.

(5) Ha a tovabbképzési program tavoktatas céljabol késziilt, a foglalkozasi o6rdk szamitasat a
kovetelmények elsajatitasahoz sziikséges felkésziilési ido, illetdleg a kovetelmények elsajatitasat igazolod
feladatok elkészitéséhez tervezett 6rak alapjan kell szamitani.

[_"’?'(6) A tovabbképzési program jovahagyasarol, az alapitasi engedély kiadasardl az oktatasért felelds
miniszter a Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet javaslata alapjan dont. A Pedagogus-
tovabbképzés Akkreditacios Testiilet javaslatanak meghozatala el6tt szakértdi véleményt szerez be. A
szakértdi vélemény elkészitésének a koltségeit az igazgatasi szolgaltatasi dijbol kell fedezni.

(7) Nem miikodhet kozre az alapitasi engedély kiadasaval 6sszefiiggd eljarasban az, aki az engedély
kiadasaban érdekelt, igy kiilondsen

[:%a) az alapitasi engedélykérelem benyujtdja, a benytjto képviseldje,
jogviszonyban all,

¢) az a)-b) pontban felsoroltak - a kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairol szolo térvény
szerinti - hozzatartozoja.

L'd?'(S) A Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet valamennyi tovabbképzési program
jovahagyasara és az alapitasi engedély kiadasara iranyul6 kérelmet - tamogatd vagy elutasito - javaslataval
egylitt megkiildi az oktatasért felelés miniszter részére.

(9) A tovabbképzési program jovahagyasa - ha az egyébként megfelel az e rendeletben foglaltaknak -
nem utasithato el azon az alapon, hogy vilagnézetileg elkotelezett ismereteket tartalmaz.

[:%(10) A Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletnek a kérelem elutasitasat kell javasolnia az
oktatasért felel6s miniszternek, ha megallapitja, hogy

[:%a) a tovabbképzési program kdovetelményeinek teljesitéséhez nincs sziikség legalabb harminc
foglalkozasi orara,
b) a tovabbképzési program nem felel meg az e rendelet 1. szami mellékletében foglalt biralati
szempontoknak.
[:fF(ll) A Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet javasolhatja a program kiegészitését,
kijavitasat. A kiegészitett, kijavitott programot a kérelmezdének az Oktatéasi és Kulturalis Minisztériumba kell
megkiildeni.

[fF(IZ) Ha a tovabbképzési program szakmai elméleti, szakmai el6készitd tantargyakat oktatd
pedagdgusok, gyakorlati képzést végzd pedagdgusok tovabbképzése céljabdl késziilt, a tovabbképzési
program engedélyezésérdl, az alapitasi engedély megadasarél az oktatdsért felelés miniszter a
szakképesitésért felelés miniszter véleményének kikérése utan dont. Az Oktatasi Hivatal megkeresi a
szakképesitésért felelds minisztert véleményének beszerzése érdekében.

7/A. § (1) Az alapitasi engedéllyel rendelkezé tovabbképzési programokat az Oktatasi Hivatal
nyilvantartja.



[:%(2) Megsziinik az alapitasi engedély hatalya, ha eltelt az az id6szak, amelyre az engedélyt kiadtak,
illetve az engedélyt a 8/B. §-ban foglaltak szerint visszavontak.

[:%(3) Az alapitési engedély alapjan - a feln6ttképzésrdl szold 2001. évi CI. térvény (a tovabbiakban:
feln6ttképzésrol szold torvény) 19. §-anak (3) bekezdése szerint - a Felnottképzési Akkreditalo Testiilet (a
tovabbiakban: FAT) az akkreditacios eljaras lefolytatasa nélkiil kiadja a programakkreditacids tantisitvanyt.
A FAT altal kiadott programakkreditacios tanUsitvany - a pedagogus-tovabbképzés tekintetében -
programakkreditaciot tanusit az alapitasi engedélyben és a tanusitvanyban megjeldlt képzd intézmény
vonatkozasaban, az alapitasi engedélyben megjelolt idopontig.

[:%(4) Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium az alapitasi engedély targyaban hozott jogerds hatarozatot
kozli a FAT-tal.

8. § (1) A tovabbképzés szervezdje a tovabbképzés inditasa eldtt tizendt munkanappal az alabbi
adatok szolgaltatasaval kérheti az alapitasi engedéllyel rendelkezé tovabbképzési program szerinti
tovabbképzés felvételét a tovabbképzési jegyzékbe az Oktatasi Hivataltol:

a) a tovabbképzés szervezdjének neve, székhelye (jogi személyiségli szervezo esetében megnevezése,
székhelye), felndttképzési nyilvantartasi szama, a tovabbképzésért felelds neve, cime,
b) az inditani kivant tovabbképzés megnevezése, az alapitasi engedély szama,

[:ch) az inditas helye és ideje,

d) a tovabbképzés mindségbiztositasaval kapcsolatos tevékenység - elézé évi - tapasztalatainak
Osszegzését,

[:%e) a pedagogus-tovabbképzés idobeni megszervezésének lehetosége (déleldtt, délutan, pihenénapon
stb.),

'f) a jelentkezés feltételei és madja,
g) arészvételi dij Osszege.

IfF(Z) Az Oktatasi Hivatal elkésziti a tovabbképzések hivatalos jegyzékét (a tovabbiakban:
tovabbképzési jegyzeék), kozzéteszi azt a sajat és az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan, tovabba
gondoskodik a tovabbképzési jegyzék folyamatos feliilvizsgalatarol és frissitésérol. A tovabbképzési
jegyzékbe - kérelemre - fel kell venni azokat a tovabbképzéseket, amelyeknek szervezdje az e rendeletben
foglaltak szerint adatot szolgaltatott, és az e rendelet 3. szamt melléklete szerinti igazgatasi szolgaltatasi dijat
befizette.

[:%(3) A tovabbképzési jegyzéknek tartalmaznia kell: a tovabbképzés megnevezését, céljat, a
tovabbképzési program rovid tartalmi ismertetését, az alapitd megnevezését, az alapitasi engedély szamat, a
tovabbképzés szervezdjének megnevezését, felnbttképzési nyilvantartdsi szamat, azt a munkakort,
tevékenységet, amelyet ellatok részére a részvételt javasoljak, az eldirt tartalmi kovetelmények ismertetését,
az ismeretek szamonkérésének modjat, a szakvizsgaba torténd beszamitas lehetéségét, a tanorai
foglalkozasok szamat, a tovabbképzés szervezésének formajat (tanfolyam vagy tavoktatas), a tovabbképzés
idobeni megszervezésének lehetdségét (déleldtt, délutan, pihenénapon stb.), a jelentkezés feltételeit és
modjat, a részvételi dij Osszegét, tovabba a 8/A. § (7) bekezdésében foglalt, a tovabbképzés
mindségbiztositasaval kapcsolatos tevékenység tapasztalatainak Osszegzését. A tovabbképzési jegyzék az
adatszolgaltatd kifejezett kérelmére és személyes adatainak kezelésére iranyuld nyilatkozata alapjan
tartalmazza tovabba a tovabbképzés szervezdjének nevét és elérhetéségét (e-mail cimét, telefonszamat).

[:%(4) A tovabbképzési jegyzék részeként kozzé kell tenni a tovabbképzésben figyelembe vehetd,

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintii és felséfoku szakképzéseket,

[:%b) a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett tovabbképzéseket, tovabba

¢) a szakvizsgéra felkészitd képzések listajat is.

IfF(S) A tovabbképzési jegyzékben fel kell tlintetni, ha a tovabbképzés keretében atadott tananyag,
ismeret és a tovabbképzés kovetelményei vallashoz, vilagnézethez kotdédnek.

[fF(6) A tovabbképzési jegyzékrdl tordlni kell mindazokat a tovabbképzéseket, amelyek a 7/A. § (2)
bekezdése szerint mar alapitdsi engedéllyel nem rendelkezé tovabbképzési programon alapulnak. A
tovabbképzés inditasardl adatot szolgaltatd kérheti a tovabbképzésnek a tovabbképzési jegyzekbdl torténd
idészakos vagy végleges torlését.

A tovabbképzés megszervezése, a tovabbképzés eléadoja

8/A. § (1) A tovabbképzés soran a jovahagyott, az alapitasi engedéllyel rendelkezd program megnevezése,
a program teljesitésére meghatarozott Osszes oOraszam, a program célja és teljesitésének tartalmi
kovetelményei nem valtoztathatok meg.



5 (2)

(3) A tovabbképzés szervezdje tovabbképzési naplot, jelenléti ivet, az ismeretek szamonkérésérol
jegyzoékonyvet, a sorszdmozott tanusitvanyok kiadasardl nyilvantartast vezet. A tovabbképzés szervezdje a
honlapjan a program résztvevoinek a program tartalmaval és lebonyolitasaval kapcsolatos elégedettségérol
sz0l6 Osszesitést a program befejezését kovetden harminc napon beliil nyilvanossagra hozza.

[_"’?'(4) Az Oktatasi Hivatal jogosult a helyszinen ellendrizni a tovabbképzés - program szerinti -
megszervezését, és megtekinteni a mar megtartott tovabbképzések iratait. A tovabbképzés szervezdje koteles
- a megbizolevéllel rendelkezd részére - a tovabbképzések okmanyait rendelkezésre bocsatani, illetve a
sziikséges felvilagositast megadni. Amennyiben az ellendrzés soran az Oktatasi Hivatal azt tapasztalja, hogy
a szervezd a tovabbképzést nem a pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
modon szervezte meg, felhivja a szervez6t a jogszabalysértés megsziintetésére. Ismételt vagy sulyosabb
jogsértés esetén torli a szervezének azt a tovabbképzését a tovabbképzési jegyzékrdl, amely esetében a
szabalytalansagokat megallapitotta, illetve kezdeményezi az illetékes regionalis munkaiigyi kdzpontnal az
intézmény torlését a felndttképzési tevékenységet folytatd intézmények nyilvantartasabol.

IfF(S) A (4) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasaban a képzés nem felel meg a pedagogus-
tovabbképzésre vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, ha

[:fFa) a tovabbképzést nem a tovabbképzési programban foglaltak szerint szervezték meg,

b) az alapitasi engedély hatalya megsziint,
[f.;“c) a tovabbképzés szervezdje nem rendelkezik a tovabbképzési program felhasznalasi jogaval,
d) a tovabbképzés szervezdje nem vezette a tovabbképzéssel kapcsolatos eldirt dokumentumokat,
e) a szervezd nem biztositotta a tovabbképzés helyszinén a tovabbképzési programban szerepld targyi
és személyi feltételeket,

[:%}9 a tovabbképzés szervezdje nem tette lehet6vé a tovabbképzéssel kapcsolatos ellendrzés
lefolytatasat.

&'(6) A tovabbképzés keretében

a) elméleti foglalkozason eléado az lehet, aki az adott ismeretek korében felsdfok iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel,

b) gyakorlati foglalkozast az tarthat, aki az adott ismeretek korében legalabb kozépiskolai végzettséggel és
szakiranyu szakképesitéssel [a tovabbiakban: a)-b) pont alattiak egyiitt: képesitési kdvetelmény]
rendelkezik.

[:%(7) A tovabbképzés szervezdje a tovabbképzés inditasanak elsé éve kivételével minden év marcius
31-¢éig elkésziti a tovabbképzés mindségbiztositasaval kapcsolatos tevékenység tapasztalatainak
Osszegezését, és elektronikus formaban, a 2. szamu mellékletnek megfeleld adattartalommal megkiildi az
Oktatasi Hivatal részére. Az Osszegezésnek tartalmaznia kell a tovabbképzések szamat és a tovabbképzésben
részt vevok létszamat, valamint azokat az informaciokat, amelyekbdl a résztvevok elégedettsége
megallapithato.

FAz alapitasi engedély visszavonasa

8/B. § (1) Az alapitasi engedélyt a tovabbképzési program készitdjének kérelmére lehet visszavonni.

(2) Vissza kell vonni az alapitasi engedélyt, ha az Oktatasi Hivatal ellendrzése soran megallapitja, hogy az
eldirt feltételeket nem teljesitették, illetve utobb olyan koriilmény meriil fel, amelyre tekintettel az engedély
nem lenne kiadhato.

[:%(3) Az alapitasi engedély visszavondsa targyaban hozott hatarozatot az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium kozli a FAT-tal, amely ez alapjan a programakkreditacios tanusitvanyt visszavonja.

F8/C. §
A tovabbképzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok

9. § (1) A tovabbképzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatokat az oktatasért felelds miniszter
gyakorolja. A tovabbképzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatokban szakképesitésért felelés miniszter az e
rendeletben meghatarozottak szerint vesz részt.

[:%(2) Az oktatasért felelds miniszter dontéseinek eldkészitésében kozremiikodik a kozoktatasrol szold
torvény 93. §-anak (3) bekezdése alapjan létrehozott Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet. A
Pedagogus-tovabbképzeési Akkreditacios Testiilet az e rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott birdlati



szempontok alapjan késziti el javaslatat. A Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet munkajahoz
kozoktatasi szakértot vesz igénybe.

F03)

ﬂ%(4) Ha a tovabbképzési program nemzeti, etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben €s
oktatasban részt vevo pedagdgusok tovabbképzése céljabol késziilt, az alapitasi engedély kiadasdhoz az
Oktatasi Hivatal beszerzi a kdzoktatasrol szolo torvény 98. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan
1étrehozott Orszagos Kisebbségi Bizottsag véleményét.

(5) Az oktatasért felel6s miniszter

a) figyelemmel kiséri és legalabb haromévenként az Orszagos Pedagogus-tovabbképzési Bizottsag és
az Orszagos Kisebbségi Bizottsag véleményének kikérése utan értékeli a tovabbképzés rendszerének
miikddését, indokolt esetben kezdeményezi a Kormanynal e rendelet modositasat,

[:%b) gondoskodik

ba) az Orszagos Pedagdgus-tovabbképzési Bizottsag, valamint a Pedagdgus-tovabbképzési
Akkreditacios Testiilet miikddéséhez sziikséges feltételek megteremtésérol, dontéseinek eldkészitésérol,

[fF'bb) az alapitasi engedéllyel rendelkezé tovabbképzés nyilvantartasarol, tovabba a nyilvantartott
tovabbképzésekkel kapcsolatos informacidkhoz vald hozzaférés lehetdségérol,

bc) a tovabbképzés rendszerének kiilso értékelésérdl, hatékonysaganak mérésérol,

[f.;“bd) a tovabbképzéssel 0sszefliggd nemzetkozi tapasztalatok 6sszegytijtésérol, kozzétételérol.

(6) Az oktatasi és kulturalis miniszter nyilvanos palyazatot irhat ki a tovabbképzési program
elkészitésére vagy tovabbképzés inditdsara azokon a teriileteken, amelyeken alapitasi engedéllyel rendelkezd
tovabbképzési program, illetve megfeleld szamu tovabbképzés inditasanak hianyaban nem megoldott a
pedagogusok tovabbképzése.

(7) Az oktatasi €és kulturalis miniszter az Orszadgos Kisebbségi Bizottsag kezdeményezésére nyilvanos
palyazatot ir ki tovabbképzési program elkészitésére, vagy tovabbképzés inditasara, ha a nemzeti, etnikai
kisebbségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban részt vevd pedagogusok tovabbképzése nem
megoldott.

(8) Ha a tovabbképzés rendszerének kiils6 értékelése, hatékonysaganak mérése

a) a nemczeti, etnikai kisebbségi ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas teriiletén szervezett
tovabbképzésekre iranyul, az érintett kisebbségi dnkormanyzat,

b) a vilagnézetileg elkotelezett Ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas teriiletén szervezett
tovabbképzésre iranyul, az érintett egyhazi jogi személy
képviseldje részt vehet a feladatok ellatasaban.

A PEDAGOGUS-SZAKVIZSGA
A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

10. § (1) A szakvizsgara tortén6 felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek
€s jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-munkakdrrel egyiitt jaro
feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez,
tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkaksrben
hasznosithato, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do 01j ismereteket nyujt.

(2) A szakvizsgara torténd felkészités a felsGoktatasrol szolo toérvény szerinti szakirany tovabbképzés
keretében torténik.

3)

“

(5) A szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti kovetelmények, tantervek elkészitését
¢és kiadasat, a tanulmanyi és vizsgarendet, a zarovizsgat és oklevelet, az oktatok ¢s hallgatok jogallasat stb. -
a felsOoktatasrol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

11. §

12.§ (1)

(2) A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor
a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetleniil attol, hogy az oklevelet melyik felsGoktatési
intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-szakvizsga letételekor milyen
pedagogus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utan milyen pedagogus-
munkakdrben helyezkedik el.



(3) A kozoktatasrdl szold torvény 36. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban, 101. §-anak (2)-(3)
bekezdésében szabalyozott szaktanacsadoi, szakértoi feladatok ellatasahoz a szakvizsgara torténd felkészités
keretében el kell sajatitani az adott tevékenységre felkészitd ismereteket. Ez a rendelkezés nem vonatkozik
azokra, akik a kozoktatasrol szold torvény 128. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-
szakvizsgaval egyenértékli tudomanyos fokozattal vagy doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cimmel
rendelkeznek.

A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

13. § (1) A szakvizsgara torténo felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal.

(2) A képzés szakiranyanak megfeleld fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor lehet
bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten nincs a képzés
szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

(3) Szakmai gyakorlatként - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A
szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati képzésben
szakoktatoi vagy gyakorlati oktatds vezetéi munkakorben eltoltott idét. A szakmai gyakorlat idtartamaba
nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének
iddtartama. Nem szamithato be a szakmai gyakorlat idotartamaba a pedagégus-munkakdrben eltoltott idonek
az az iddtartama sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a munkakorre megallapitott heti
kotelezo oraszam huszondt szazalékat.

14. § (1) A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi 1étszamot.

(2) A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettséget, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.

3)

(4) A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltato elrendelte.

(5) A kozoktatasi intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet.

(6) A (3)-(5) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

(7) A beiskolazasi terv tekintetében alkalmazni kell a 6. § (8) bekezdésében foglaltakat.

15. §

KOZOS RENDELKEZESEK

Pénziigyi rendelkezések

16. § (1) A szakvizsgara torténd felkészités és a tovabbképzés koltségtéritéses formaban szervezhetd.

(2) A koltségek fedezéséhez - a kozoktatasrol szolo térvény 1. szamu melléklete Masodik rész, 1. pont, a)
alpont masodik gondolatjelében meghatarozottak alapjan, az éves koltségvetésrdl szolo térvényben foglaltak
szerint - hozzajarul a kozponti koltségvetés. A koltségekhez hozzajarulhat a munkaltatd. A mas altal nem
fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

(3) A munkaltatdo - kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben és modon - koteles hozzajarulni a
pedagogusok févarosi, megyei allando helyettesitési rendszerének miikodéséhez, ha a helyettesitési feladatok
ellatasahoz igénybe veszi.

(4) A koltségvetés altal biztositott hozzajarulas felhasznalhato

a) a tavollévé helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez, beleértve a (3) bekezdésben
meghatarozott kiadasokat,

b) a szakvizsgara torténd felkészitésben, beleértve a kozoktatasrol szold torvény 128. §-anak (8)
bekezdése alapjan a szakvizsgaval egyenértékii végzettség, tudomanyos fokozat, doktori cim megszerzésére
torténd felkésziilést, és az e rendelet 5. §-dban felsorolt tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége
(utazas, szallds, étkezés, konyv, konyvtari beiratkozas és haszndlat dija stb.) kifizetésének munkaltatoi
tdmogatasdhoz,

¢) a b) pont szerinti tovabbképzést teljesitdk anyagi elismeréséhez,



[:%d) a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv, konyvtari beiratkozas ¢és haszndlat dija stb.) kifizetésének munkaltatoi
tamogatasahoz.

17. § (1) A finanszirozasi alprogram Osszeallitasanal - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a 16. §
(4) bekezdésében az elobb 1évé pontban meghatarozott feladat teljesitéséhez sziikséges fedezet biztositasa
utan lehet a sorrendben kovetkezd feladatra fedezetet biztositani. A finanszirozasi alprogramban meg kell
hatarozni - a 16. § (4) bekezdésben, valamint az ¢ §-ban meghatarozottak figyelembevételével - a
helyettesitési feladatok megoldasa utan fennmaradd 6sszeg felosztasanak elvét, az egy pedagdgusra jutd
hozzajarulas legkisebb 0sszege meghatarozasanak szabalyait. Az ily mdédon megéallapitasra keriilo 6sszegre a
beiskolazasi tervben szerepld és a tovabbképzésben részt vevd, a meghatarozott feltételeknek megfeleld
pedagdgus jogosultta valik.

(2) A kozponti koltségvetés altal biztositott hozzajarulas terhére - a (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez - a (2)
bekezdésben meghatarozottak megtartasaval - hozza kell jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben
az adott évben helyettesitésre egy személyre atlagosan forditott sszeggel.

(4) A részt vevo pedagogus kotelezd oOraszama csokkenthetd, illetve a részvételi dija és koltségei
kifizetéséhez vald hozzajarulas dsszege a (2) bekezdésben meghatarozottakon til megemelhetd, ha az ehhez
sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil vagy a nevelési-oktatdsi intézmény
sajat forrasaibol biztositani tudja. A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas a kdzponti koltségvetés
altal biztositott hozzajarulas terhére a (2) bekezdésben meghatarozott mértéken tul is megemelhetd, ha a
pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhdz kapcsolodd, vagy mas olyan tovabbképzésben
vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, amennyiben megfelel a (3) bekezdésben
meghatarozottaknak, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzédést kotott. A tanulmanyi szerzddés nem
terjedhet ki az (1) és (3) bekezdés alapjan jard hozzajarulas Osszegére. A részvételi dij kifizetéséhez valo
hozzajarulas a (2) bekezdésben meghatarozottakon til megemelhetd abban az esetben is, ha a sziikséges
fedezetet az Oktatasi Minisztérium vagy a szakképesitésért felelés minisztérium altal kiirt palyazaton
keresztiil biztositjak.

(5) A tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén a (2)
bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie a (4) bekezdésben
meghatarozott forrasok terhére.

(6) Ha olyan pedagodgus vesz részt a 16. § (4) bekezdés b) pontjaban felsorolt képzésben, aki nem szerepel
a beiskolazasi tervben, az nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezésének tamogatasara,
valamint a tovabbképzést eredményesen befejezOk részére a 16. § (4) bekezdésének c¢) pontja alapjan
megallapithato anyagi elismerésre.

(7) Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a koltségek
Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a koézoktatasi
intézmény tulajdonaba keriilnek.

L'd?'(S) A munkaltaté - az Mt. 162. § (3) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a
helyettesitésre forditott kiadasai, valamint az (1) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara
torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo
sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. A visszafizetett sszeget az e rendelet 16. §-anak
(4) bekezdésében meghatarozottak szerint lehet felhasznalni. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltaté altal
meghatarozott ideig nem szerezte meg az 5. § (2) bekezdésének @) pontjaban felsorolt oklevelet,
bizonyitvanyt, vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tantsitvanyt, illetve nem készitette el az 5. § (4)-
(6) bekezdésében elbirt beszamolot. A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az
esetben is, ha az eldzéekben meghatirozott idén beliil a munkavallald a munkaviszonyat, illetve a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy azt a munkaltatdé munkavallalé esetén
rendkiviili felmonddassal, kozalkalmazottndl a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleldé munkavégzés
miatt felmentéssel, illetve elbocsatassal megsziintette. Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki
igazolja, hogy masik kozoktatasi intézményben, illetve a kozoktatés iranyitasaban helyezkedett el és folytatja
a tovabbképzést, illetve a pedagdgus szakvizsgara valo felkésziilést. A tanulmanyi szerzddés alapjan nytjtott
juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat kell alkalmazni.

[F18. § (1) A 7. §-ban szabalyozott engedély kiadasaval Osszefliggd eljaras meginditojanak és a 8. §
szerinti adatszolgaltatonak minden esetben igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetnie. Az igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékét e rendelet 3. szamu melléklete hatdrozza meg.

(2) Az e rendeletben megallapitott igazgatasi szolgaltatasi dijat az Oktatdsi Hivatal 10032000-
00282637-00000000 szamlajara kell befizetni.



ﬁ@) A befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij az Oktatasi Hivatal bevétele, melynek megallapodas
szerinti részét az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumnak koteles atutalni.
[:%(4) A befizetett eljarasi dij nem igényelhet6 vissza.

(5) Az igazgatasi szolgaltatasi dij az Oktatasi Hivatal és az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium e
rendeletben meghatarozott engedélyek kiadasaval, tovabba az ellendrzési feladatok ellatasaval osszefliggd
feladatainak ellatasara, a személyi és targyi kiadasok fedezetére, illetve a Pedagdgus-tovabbképzési
Akkreditacios Testiiletrdl szold 46/1999. (XII. 13.) OM rendelet 8. §-aban megfogalmazott feladatokra
hasznalhato fel.

Vegyes rendelkezések

F19.§ (1)

(2) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja

a) a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak,

d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

19/A. § Az EDUCATIO Téarsadalmi Szolgaltatd Kht. a kozoktatasi palyazatok fejlesztéskoordinacios
tamogatasa érdekében személyes adatokat nem tartalmazo szakmai programkdvetd tamogatd rendszert és
adatbazist miikodtet, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv altal nyujtott palyazati forrasok gyakorlatban
torténd szakmai €s tartalmi felhasznalasat naprakész nyomon kovetése céljabol.

19/B. § A tovabbképzési jegyzékbe - kiilon eljaras nélkiil - fel kell venni azt a pedagogus-tovabbképzési
programot, amelyet az FEurdpai Gazdasagi Térség valamely allamanak joga szerint pedagogus-
tovabbképzésként elismertek, €s ezt a tényt a kérelmezd hitelt érdemlé modon bizonyitja. Ezt a tényt a
pedagogus-tovabbképzésnek az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaban tortént nyilvantartasba vételét
tanusito okirat hiteles masolataval, és annak hiteles forditasaval kell bizonyitani.

Atmeneti és hatalyba léptet6 rendelkezések

20.§ (1)

(2) 2002. januar 1-jétdl kezdddden a nevelési-oktatasi intézmény vezetéi megbizasanal - azonos feltétellel
rendelkez6 palyazok esetén - elényben kell részesiteni azt, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.

(3) 2002. januar 1-jétdl az Orszagos szakértdi névjegyzékbe és az Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékbe az
vehetd fel, aki szakvizsgara torténd felkészités vagy tovabbképzés keretében elsajatitotta a 12. § (3)
bekezdésében meghatarozott ismereteket.

(4) Az Orszagos szakértdi névjegyzékben 2006. januar 1-jétdl, az Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékben
2008. januar elsejétdl csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben meghatarozott ismereteket
szakvizsgara torténd felkészités vagy tovabbképzés keretében elsajatitottak.

(5) 2010. januar 1-jét6l kezdédéen kozoktatasi intézmény vezetésére, 2015. januar 1-jét6l kezdéen pedig
vezetd tanari (gyakorlatvezetd, évondi, tanitoi) feladat ellatdsara j megbizast az kaphat, aki rendelkezik
pedagogus-szakvizsgaval.

(6) Azok, akik a kozoktatasrol szolo torvény 128. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott szakvizsgaval
egyenértékii tudomanyos fokozattal, doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cimmel rendelkeznek, akkor
is ellathatnak szakért6i, illetve vizsgaelnoki feladatokat, ha nem vettek részt a (3) bekezdésben meghatarozott
szakvizsgara torténd felkészitésben, tovabbképzésben.

(7) Az allamhaztartasrdl szo6lo 1992. évi XXXVIIL torvény 88. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott
pénziigyi-gazdasagi végzettségnek vagy képesitésének a kozoktatdsi intézmények vezetdi esetében a
pedagdgus-szakvizsga teljesitése felel meg.

21. § (1) Az Oktatasi Hivatal 2009. augusztus 31-¢ig elkésziti és a kozzéteszi a 8. § (4)-(7) bekezdése
szerinti hivatalos jegyzéket azzal, hogy a tovabbképzési jegyzékbe a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet
hatalybalépése el6tti jogszabalyi kovetelmények alapjan felvetteket megkeresi a jegyzéknek az 1j
kovetelmények szerinti adatokkal vald kiegészitése érdekében.

(2) A tovabbképzési jegyzék részeként kozzé kell tenni a felsdoktatasi intézmények altal meghirdetett
pedagogus-szakvizsgara felkészitdé szakiranyt tovabbképzések listajat is. A tovabbképzési jegyzékben
utoljara tiintethetd fel a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyll tovabbképzési
szakokon a 2009/2010-es tanévben inditott 0j évfolyam. Feltiintethetd a tovabbképzési jegyzékben a
felsOoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény szerint indithato képzés, ha az Oktatasi Hivatal a szaknak a



szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szold 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet szerint
kidolgozott képzési és kimeneti kovetelményeit nyilvantartasba vette, és az adott felsdoktatasi intézmény az
ez alapjan elkészitett tantervét honlapjan kdzzétette, tovabba a tantervet elfogadd szenatusi hatarozatot az
Oktatasi Hivatalnak megkiildte.

(3) A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe egy oOra eldadast vagy egy ora konzultacidt - a képzés
szervezOje altal kiallitott igazolas alapjan - egy tovabbképzési oraként be kell szamitani azoknal az
oktatoknal, akik a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 két éven beliil a kovetkezd
tovabbképzések barmelyikén eléadoként részt vettek:

a) Nemzeti Fejlesztési Terv I. Huméaner6forras Fejlesztés Operativ Program (a tovabbiakban: HEFOP)
3.1.1. a,,Pedagdgusok és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapu képzés €s oktatas feladataira”,

b) HEFOP 3.1.2. , Térségi Iskola- és Ovodafejlesztd Kozpontok megalapitisa a kompetenciaalapu tanitasi
tanulasi programok elterjesztése érdekében”,

¢) HEFOP 3.1.3. , Felkészités a kompetencia-alapt oktatasra”,

d) HEFOP 2.1. a,Hatranyos helyzet(i tanulok esélyegyenléségének biztositasa az oktatasi rendszerben
felkészités”.

(4) Azokat a tovabbképzéseket, amelyeknek az inditasi engedélyét a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet
hatalybalépése el6tt kiadtak, az alapitasi engedélyben meghatarozott idépontig lehet felvenni a tovabbképzési
jegyzékbe.

(5) Ha az inditasi engedély iranti kérelmet a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet hatalybalépése elétt
benyujtottak az Oktatasi Hivatalhoz, a kérelmet a benyujtaskori jogszabalyi kovetelmények szerint kell
elbiralni.

(6) A felséoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakirany tovabbképzésben szerzett, a
pedagogus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagogus-szakvizsgaként, az
egyetemi ¢és fGiskolai szintl alapképzésben vagy szakiranyli tovabbképzésben megszerzett
szakképzettségeket a hétévenkénti pedagogus-tovabbképzésként el kell fogadni.

(7) A 8/A. § (7) bekezdése szerinti adatlapot elsé izben 2010. marcius 31-ig kell megkiildeni az
Oktatasi Hivatal részére.

F21/A. § A 2009/2010. tanév masodik félévében és a 2010/2011. tanév elsd félévében

[:fFa) az 5. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hétévenkénti tovabbképzésnek hetven szazaléka teljesithetd a bekezdésben meghatarozottak szerint,

[f.;“b) a 16-17. §-ban foglalt rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzponti
koltségvetési hozzajaruldson és tamogatison az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében pedagogus-
tovabbképzés céljara elnyert, illetve elnyerhetd tamogatast is érteni kell,

ﬁc) a kdzponti koltségvetés altal biztositott timogatasbol az e rendelet hatalybalépésekor a felsdoktatasi
intézményben mar megkezdett tanulmanyokkal Osszefiiggd kiadasok tamogathatok, egyéb esetekben a
tovabbképzéssel Osszefiiggd, a 16. § (4) bekezdésében foglalt koltségekhez és kiadasokhoz a kozoktatasi
intézmény, illetve a fenntarto sajat forrasaibol és a b) pont szerinti forrasbol lehet hozzajarulni,

d) nem alkalmazhatok a kozoktatasrol szolo torvény 19. §-anak (8) bekezdésében felsorolt
jogkovetkezmények abban az esetben, ha a pedagogus azért nem vett részt a tovabbképzésben, mert a
munkaltatd kozponti koltségvetési forrds hidnyaban nem tudott részére a tanulmanyai folytatasdhoz
tamogatast biztositani.

22. § (1) A hétévenkénti tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak vesznek
részt, akik e rendelet hatalybalépése el6tt legalabb hét éve megszerezték a pedagdgus-munkakor betdltésére
jogositd felséfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget.

2

(3) A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni

a)-b)

¢) a 2008. szeptember elsé munkanapjan kezd6dé masodik tovabbképzési idészakban azokat, akik 2008-
ban,

d) a 2013. szeptember els6 munkanapjan kezd6dd harmadik tovabbképzési idészakban azokat, akik 2013 -
ban
toltik be a negyvenedik életéviiket.

(4)-(6)

23. § (1) A kozoktatasrdl szol6 torvénynek a pedagogus-szakvizsgara vonatkoz6 rendelkezéseit [17. § (5)
¢és (7)-(8) bekezdése, 18. §-a (1) bekezdésének a) pontja, 128. §-anak (8) bekezdése], valamint a hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezéseit [19. § (8) bekezdése, 128. §-anak (9) bekezdése] alkalmazni kell a
pedagogiai  szakszolgalat intézményeiben pedagogus-munkakoérben foglalkoztatottaknal, tovabba a
pedagogiai szakmai-szolgaltatd intézményekben, pedagogiai szakértd és pedagogiai eléadd munkakdrben
foglalkoztatottaknal, a gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményekben, az egészségiligyi és rehabilitacios



intézményekben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottaknal. Ezek az intézmények az e rendeletben
foglaltak szerint elkészitik tovabbképzési programjukat és beiskolazasi terviiket. A nevel6testiilet jogkorét a
kozoktatasi intézményekben a szakalkalmazotti értekezlet, a tobbi intézményben az érintett pedagdgusokbol
allo bizottsag gyakorolja. Az e bekezdésben felsorolt intézményekben és munkakorokben munkavégzéssel
eltoltott idot a 13. § (3) bekezdésében meghatarozott szakmai gyakorlat idejének szamitasanal figyelembe
kell venni.

(2) A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak is.

(3) Az e rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagdgus-munkakorben, pedagogiai szakértd és
pedagogiai eléadé munkakorben, valamint a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak a munkaltatd hozzajarulasaval bekapcsolodhatnak
mas, nem az oktatdsi agazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan szervezett, a munkakdri
feladataikhoz kapcsolodo tovabbképzésbe, szakvizsgara torténd felkésziilésbe.

Az Europai Unié joganak valo megfelelés

[F23/A. § (1) E rendelet az egész életen at tartd tanulas terén egy cselekvési program létrehozasarol
sz010, az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs 1720/2006/EK Hatarozata 3. cikk (1) bekezdésének valé megfelelést
szolgalja.

[:%(2) E rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK (2006. december 12.) eurdpai
parlamenti €s tandcsi iranyelv 9-11. és 15-16. cikkeinek valé megfelelést szolgalja.

24. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatalyba.

@)

25-26. §

1. szamu melléklet a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelethez

A tovabbképzési programmal osszefiiggo engedélyezési eljardasok
[ 1-111. Rész
IV. Rész

A) BIRALATI SZEMPONTOK A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI
PROGRAMOK ERTEKELESEHEZ

1. A program tartalmi kidolgozottsaganak foka

A kidolgozottsag szakért6i vizsgalata elsésorban a kérelem trlap kérdéseire adott valaszok érthetdségét,
kifejtettségét, egyértelmiiségét vizsgalja.

Kritéeriumok

1.1. A tovabbképzési program megnevezésének (2.1.) pontossaga:

A program megnevezése pontosan érthetd, nyelvtanilag helyes, és egyértelmiien utal a tovabbképzés
tartalmara.

1.2. A tovabbképzés céljanak (2.2.) megfeleld kifejtése:

A tovabbképzés céljanak kifejtése pontosan értelmezhetd, nyelvtanilag helyes, és kifejezi azt a sajatos
tobbletet, hozzaadott értéket.

1.3. A fejleszteni kivant munkakér/munkakorok (2.3.) pontos meghatarozasa:

A kérelem pontosan és egyértelmiien megnevezi a fejleszteni kivant munkakordket, beosztdsokat,
funkciokat.

1.4. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) megfelel6 meghatarozasa:

A kérelem pontosan és egyértelmiien megnevezi a tovabbképzés célcsoportjat.

1.5. A jelentkezés feltételeinek (2.5.) pontos meghatarozasa:

A kérelem feltiinteti a sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, a megel6z6 szakmai gyakorlat
szakteriiletét, ennek idotartamat és az egyéb feltételeket, amelyek pontosan értelmezhetok.



1.6. A tovabbképzés tartalmi kovetelményeinek (2.7.) megfeleld kifejtése:

A tovabbképzés tartalmi kdovetelményei pontosan és egyértelmiien megfogalmazzak a tovabbképzés
elvarhato eredményeit, a konkrét ismereteket, amelyeket a részvevoknek el kell sajatitaniuk; a jartassagokat,
készségeket, képességeket, amelyeknek a birtokaba kell jutniuk; a [tudast,] kompetenciat (ismeretet,
képességet, attitiidot), amellyel rendelkeznitiik kell.

1.7. A tovabbképzésen -elsajatitottak zar6d ellendrzési modjanak megnevezése, leirasa, valamint az
értékelés szempontjai meghatarozasanak (2.8.) megfeleld kifejtése:

A tovabbképzésen elsajatitott ismeretek, tudas, képességek ellenérzési modjai pontosan értelmezhetdek,
¢és a megvalositashoz kelléen kifejtettek.

1.8. A program tematikai egységeinek (3.1.1.) megfelel6 kidolgozottsaga (a tablazat 1. oszlopa):

A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése, egyes résztémainak és altémainak tagolasa, tartalmi
kifejtése alapjan a program egyértelmiien kivitelezheto.

1.9. A program tematikai egységeihez tartozd modszerek, munkaformak (3.1.1.) megfeleld
kidolgozottsaga (a tablazat 2. oszlopa):

A tovabbképzés tematikai egységeihez tartozd modszerek, munkaformak megfeleld meghatarozasa és
kifejtése alapjan a program egyértelmtien kivitelezhetd. A kérelem kiilon feltiinteti a résztvevok eredményes
tanulasat segit6 elméleti és gyakorlati modszereket, munkaformakat, valamint azok aranyait.

1.10. A program tematikai egységeihez kapcsolodd segédeszkozok, taneszkozok (3.1.1.) megfeleld
kidolgozottsaga (a tablazat 3. oszlopa):

A tovabbképzés tematikai egységeihez tartozo segédeszkozok, taneszkozok megfelelé meghatarozasa és
kifejtése alapjan a program egyértelmiien kivitelezhetd.

1.11. A program részletes tematikajaban (3.1.1.) a tematikai egységekhez rendelt ellendrzési modok
megfeleld kifejtése (a tablazat 4. oszlopa):

A tematikai egységekhez rendelt ellenérzési modok egyértelmiiek, €s a megvaldsitashoz megfeleléen
kidolgozottak.

1.12. A program részletes tematikajaban (3.1.1.) a tematikai egységekhez rendelt ellen6rzési modokhoz
tartozo értékelési szempontok megfeleld kifejtése (a tablazat 5. oszlopa):

A tematikai egységekhez rendelt ellendrzési modokhoz tartozo értékelési szempontok egyértelmiiek, és a
megvaldsitashoz megfeleléen kidolgozottak.

1.13. A program részletes tematikajaban (3.1.1.) a tematikai egységekhez rendelt iddkeretek pontos
meghatarozasa (a tablazat 6-7. oszlopa):

A tovabbképzés tematikai egységeihez tartozd foglalkozasokhoz, munkaformakhoz megfeleléen
hozzarendelt id6keretek alapjan a program egyértelmiien kivitelezhetd.

1.14. A tovabbképzés teljesitésének formai kovetelményei (3.1.2.) és ezek megfeleld kifejtése:

A tovabbképzés teljesitésének formai kovetelményei (a foglalkozasokon vald minimum részvétel, a
tematikai egységenkénti és a zar6 ellendrzés) egyértelmiiek és megfeleléen részletezettek.

1.15. A résztvevok szamara eldirt kotelez6 irodalom (3.1.3.) és az ajanlott irodalom (3.1.4.) megfeleld
meghatarozasa:

A felsorolt szakirodalom a jelzett adatok alapjan egyértelmiien azonosithatd. A kérelmezd jelzi, ha nincs
sziikség kotelezd vagy ajanlott irodalomra.

1.16. A teljes program lebonyolitasdhoz sziikséges személyi feltételek (3.2.) pontos meghatarozasa:

A kérelem tematikai egységenként egyértelmiien és teljes korlien meghatarozza az oktatokkal (eléadok,
trénerek, foglalkozasvezeték stb.) és a tovabbképzés egyéb kozremiikodbivel szemben elvart képzettségi
(végzettség, szakképesités) és szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli kovetelményeket.

1.17. A teljes program megvalositasahoz sziikséges altalanos targyi feltételek (3.3.) megfeleld
meghatarozasa:

A tovabbképzés kivitelezéséhez sziikséges targyi alapfeltételek, informaciodhordozok, informatikai
alapfeltételek, a tovabbképzés helyszinének jellemzdi, alapfelszereltségének meghatarozasa és jellemzése
megfeleléen konkrét és pontos, ennek alapjan a targyi feltételrendszer egyértelmiien beazonosithato.

A kérelem egyértelmiivé teszi, hogy mely eszkozoket, segédanyagokat és tananyagokat biztositja az
alapitd, melyeket az indit6 és melyeket a résztvevok.

1.18. A minGségbiztositasi eszkozok €s eljarasok (4.2.) megfelel6 meghatarozasa és kifejtése:

A kérelem egyértelmiien megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti a mindségbiztositas eszkozeire,
eljarasaira vonatkozo alapitdi igényeket.

1.19. A minGségbiztositas keretében az alapito tajékoztatasanak (4.3.) pontos meghatarozésa:

A kérelem egyértelmiien megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti a begytijtott informacidkkal
kapcsolatos tajékoztatas formaira és gyakorisagara vonatkozé alapitoi igényeket.

1.20. A program javitasi, modositasi eljarasanak (4.4.) és a mindségbiztositas egyéb feltételeinek (4.5.)
pontos meghatarozasa:



A kérelem egyértelmiien megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti azon eljarast, amellyel az
alapit6 a programot folyamatosan modositja, javitja a résztvevok, oktatok és inditok visszajelzései alapjan.

A Kkérelem egyértelmiien megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti azon egyéb feltételeket,
amelyek biztositjak a tovabbképzés egyenletes mindségét és a mindség javitasat.

1.21. A program rdvid tartalmi dsszefoglalojanak (5.) megfeleld kidolgozottsaga:

Az Osszefoglald tartalmazza a tovabbképzés indokoltsaganak és sziikségességének a bemutatdsat; a
tematikai egységeknek, az azokhoz tartozd modszereknek, munkaformaknak, ellenérzési modoknak,
értékelési szempontoknak és azok gyakorisaganak, a tovabbképzés egyes specialitasainak (pl. terepgyakorlat,
hospitalas, specialis eszkdzok, [szakirodalom] stb.) az dsszefoglalasat; a tanusitvany kiadasanak feltételeit.

2. A program vizsgalata a célnak valo megfelelés szempontjabol

A program célja fejezi ki legtomorebben mindazt, amiért a program létrejott. Meghatarozza azt a
tobbletet, hozzaadott értéket, melyet a program nyujt. Ezért a program megitélésében a célnak kiemelt
jelentdsége van: egyértelmiinek, a program tobbi kulcsfontossagu elemével is dsszehangoltnak kell lennie. A
koherencia-vizsgalat els6 1épése a céllal valo Osszevetés. Ennek kozéppontjaban elsésorban a részletes
tartalmi kovetelmények és a célnak vald megfelelés vizsgalata all.

Kritériumok

2.1. A megnevezett munkakoroknek (2.3.) a céllal (2.2.) valo koherenciaja:

A tovabbképzés célja illeszkedik a megnevezett munkakorokhoz, beosztasokhoz.

2.2. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) a céllal (2.2.) vald koherenciaja:

A tovabbképzés célja illeszkedik a tovabbképzés célcsoportjahoz.

2.3. A tovabbképzés tartalmi kdvetelményeinek (2.7.) €s a tovabbképzés céljanak koherenciaja (2.2.):

A program megfogalmazott céljai €s a tartalmi kovetelmények egymasnak egyértelmiien
megfeleltethetdek.

2.4. A megnevezett iskolatipusnak, évfolyamoknak (2.10.) a tovabbképzés céljaval valo (2.2.)
koherenciaja:

A tovabbképzés célja illeszkedik a megnevezett iskolatipushoz, évfolyamokhoz.

2.5. A megjelolt tantervi kapcsolodasnak (2.11.) a tovabbképzés céljaval valo (2.2.) koherencidja:

A tovabbképzés célja illeszkedik a megjeldlt tantervi kapcsolodashoz.

2.6. A program tematikai egységeinek leirasaban (3.1.1.) és rovid tartalmi 6sszefoglaldjaban (5.) kifejtett
tartalom és a tovabbképzés céljanak (2.2.) koherenciaja:

A program részletes tematikaja és tartalmanak rovid ismertetése alapjan a tovabbképzés tartalma megfelel
a program céljanak.

2.7. A tovabbképzés személyi feltételeinek (3.2.) és céljanak (2.2.) koherencidja:

Az oktatokkal (eldadok, trénerek, foglalkozasvezetdk stb.) és a tovabbképzés egyéb kozremiikdddivel
szemben elvart képzettségi (végzettség, szakképesités) és szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli
kovetelmények teljesitésével a program célja megvaldsithato.

2.8. A tovabbképzés altalanos targyi feltételeinek (3.3.) és céljanak (2.2.) koherenciaja:

A tovabbképzés kivitelezéséhez megadott targyi alapfeltételek, informaciohordozok, informatikai
alapfeltételek, a tovabbképzés helyszinének jellemz6i, alapfelszereltségének biztositasa mellett a program
célja megvalosithato.

3. A program vizsgalata a kovetelményeknek valé megfelelés szempontjabol

A program tartalmi kovetelményei foglaljak Ossze azt a tudast/kompetenciat, amelyet a résztvevonek a
program megvalositasa sordn el kell sajatitania. Ennek pontos meghatarozasa ¢és illeszkedése a program
tartalmi és modszertani elemeihez kulcsfontossagu. A program megvalositasat leird részeknek a
kovetelmények elérését kell igazolniuk. A vizsgalat ezen lépése Osszeveti a program megvaldsitdsanak
Osszes fontos elemét az elérendd tartalmi kdvetelményekkel kiilon hangsulyt fektetve az eredményes tanulas
tamogatasara.

Kritériumok

3.1. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) a tartalmi kovetelményekkel vald (2.7.) koherenciaja:
A tovabbképzés célcsoportja megfeleltethetd a tovabbképzés tartalmi kovetelményeinek.

3.2. A jelentkezés feltételeinek (2.5.) a tartalmi kovetelményekkel valo (2.7.) koherenciaja:

A jelentkezés feltételei illeszkednek a tovabbképzés tartalmi kovetelményeihez.

3.3. A tovabbképzés Osszoraszamanak (2.6.) a tartalmi kovetelményekkel valo (2.7.) koherenciaja:



A tovabbképzés 0sszoraszama elegendo a tovabbképzés tartalmi kdvetelményeinek teljesitéséhez.

3.4. A tovabbképzés soran elsajatitottak ellendrzési modjanak és értékelési szempontjainak (2.8.) a
tartalmi kdvetelményekkel vald (2.7.) koherenciaja:

A tovabbképzésen elsajatitottak ellendrzésének modja és értékelési szempontjai alkalmasak a tartalmi
kovetelmények teljesitésének megallapitasara.

3.5. A program tematikai egységeinek (3.1.1.) és a tovabbképzés tartalmi kdvetelményeinek (2.7.)
koherencigja:

A tematikai egységek tartalmi kifejtése részenként és egészében Osszeegyeztethetd a tovabbképzés
tartalmi kdvetelményeivel.

3.6. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott modszerek, munkaformak, ezen beliil az elmélet és
gyakorlat és a tovabbképzés tartalmi kovetelményeinek (2.7.) koherenciaja:

Az ajanlott médszerekkel és munkaformakkal a tovabbképzés tartalmi kovetelményei teljesithetok.

A modszerek és munkaformak a tovabbképzés tartalmi kovetelményeihez mérten az elmélet mellett
megfelel6 aranyban biztositanak tanulast segité gyakorlatokat.

3.7. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott segédeszk6zok, taneszkozok és a tovabbképzés
tartalmi kovetelményeinek (2.7.) koherencidja:

Az ajanlott segédeszkozok, taneszkdzok alkalmazasa mellett a tovabbképzés tartalmi kdvetelményei
teljesithetdek.

3.8. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott az egyes tematikai egységekhez rendelt ellenérzési
modok és értékelési szempontok koherencidja a tartalmi kdvetelményekkel (2.7.):

A program részletes tematikdjadban a tematikai egységhez rendelt ellendrzési modok és értékelési
szempontok harmonizalnak a tovabbképzés tartalmi kovetelményeivel.

3.9. A tovabbképzés soran elsajatitottak ellenérzési modjanak és értékelési szempontjainak (2.8.) a formai
kovetelményekkel valo (3.1.2.) koherenciaja:

A tovabbképzésen elsajatitottak ellendrzésének modja és értékelési szempontjai megfelelnek a
tovabbképzés formai kovetelményeinek.

3.10. A program részletes leirasaban bemutatott az egyes tematikai egységekhez rendelt ellendrzési
modoknak és értékelési szempontoknak (3.1.1.) a formai kdvetelményekkel valo (3.1.2.) koherenciaja:

Az egyes tematikai egységekhez rendelt ellendrzési modok és értékelési szempontok megfelelnek a
tovabbképzés formai kovetelményeinek.

3.11. A tovabbképzés teljesitésének formai (3.1.2.) és tartalmi kovetelményei kozotti (2.7.) koherencia:

A foglalkozasokon valé6 minimumrészvétel, valamint a tematikai egységenkénti és zard ellendrzésen-
értékelésen valo részvétel 6sszhangban van a tartalmi kovetelmények teljesitésével.

4. A program részletes tematikajanak belsoé és kiilso 6sszhangja

A program részletes tematikaja tartalmazza a program megvalosithatosagara vonatkozo legfontosabb
adatokat. A program részletes leirasa a megvaldsitas 6t kiemelt teriiletére kérdez ra: (1) a tartalomra, (2) a
modszerekre és munkaformékra, (3) a hasznalando taneszkozokre és segédeszkozokre, (4) az ellenGrzés-
értékelés tevékenységeire, illetve (5) a foglalkozasok oraszama és munkaformai illeszkednek a program
egészéhez.

Kritéeriumok

4.1-4.8. A program részletes leirasanak belsé koherenciaja

4.1. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott tematikai egységek megfeleld egymasra épiilése:

Az egyes tematikai egységek a tartalomnak megfeleléen egymasra épiilnek.

4.2. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott tematikai egységek tartalma és a kapcsolodo
modszerek, munkaformak kozti koherencia:

Az egyes modulok modszerei, munkaformai 6sszhangban vannak az adott tematikai egység tartalmaval.

4.3. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott tematikai egységek tartalma, a kapcsolodo
modszerek, munkaformak és az ezekhez rendelt segédeszkzok, taneszkdzok kozti koherencia:

A tematikai egységekhez rendelt segédeszkozok, taneszkdzok megfelelnek a tematikai egység tartalmanak
és a kapcsolodd modszereknek, munkaforméknak.

4.4. A program részletes leirdsaban (3.1.1.) bemutatott modszerek, munkaformak belsé koherencija:

Az elméleti és gyakorlati modszerek, munkaformak harmonizadlnak egymassal, megfeleléen épiilnek
egymasra, kiegészitik egymast.

4.5. A program részletes leirasdban (3.1.1.) bemutatott tematikai egységek tartalma, a kapcsolddod
modszerek, munkaformék és az ezekhez rendelt ellendrzési modok, értékelési szempontok kozti koherencia:

Az egyes tematikai egységekhez rendelt ellenérzési modok, értékelési szempontok megfelelnek a
tematikai egység tartalmanak és a kapcsolddd modszereknek, munkaformaknak.



4.6. A program részletes leirasaban (3.1.1.) bemutatott tematikai egységek tartalma, a kapcsolodo
modszerek, munkaformak és az ezekhez rendelt idokeretek/Oraszamok kozti koherencia:

Az egyes tematikai egységekhez rendelt idokeretek/6raszamok megfelelnek a tartalomnak és a kapcsolodo
modszereknek, munkaformaknak.

A modszerek, munkaformak valtozasait kovetik az 6raszamok valtozasai.

4.7. A program részletes leirasdban (3.1.1.) a tematikai egységekhez rendelt ellenérzési modok és
értékelési szempontok kozti koherencia:

A program részletes leirasaban a tematikai egységekhez rendelt ellenérzési modok és a hozzajuk rendelt
értékelési szempontok harmonizalnak egymassal.

4.8. A program részletes leirasaban (3.1.1.) a tematikai egységekhez rendelt ellenérzési modok és
értékelési szempontok koherencidja az draszamokkal:

A tematikai egységek megvalositdsanal alkalmazott oraszamok megfelelnek a tematikai egységekhez
rendelt ellendrzési modoknak és az értékelési szempontoknak. Az ellenérzési modok valtozasait kdvetik az
oraszamok valtozasai.

4.9-4.17. A program részletes leirasanak kiilsé koherenciaja

4.9. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherenciaja a javasolt munkakorokkel (2.3.), a tovabbképzés
célcsoportjaval (2.4.) és a jelentkezés feltételeivel (2.5.):

Az alapitd a program tartalmanak, modszereinek, munkaformainak, segédeszkozeinek, taneszkozeinek
megfelelden hatarozza meg a javasolt munkakdroket, a célcsoportot és a jelentkezés feltételeit.

4.10. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherenciaja a tovabbképzés 6sszoraszamaval (2.6.):

A program tartalmanak és az alkalmazott modszerek, munkaformak kivalasztasakor figyelembe vették az
Osszoraszamot.

4.11. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherencidja a tovabbképzésen elsajatitottak ellendrzésének
maodjaval és értékelésének szempontjaival (2.8.):

A program tartalmanak, modszereinek, munkaformainak, segédeszkozeinek, taneszkdzeinek megfelelden
hatarozta meg a tovabbképzésen elsajatitottak ellenérzésének modjat és értékelésének szempontjait.

4.12. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherencidja a megjeldlt iskolatipussal (2.10.),
évfolyamokkal (2.10.) és a tantervi kapcsolodassal (2.11.):

A kérelmezd a tovabbképzés résztémainak tartalmi kifejtése alapjan megfeleléen hatarozta meg az
iskolatipust, az évfolyamokat és a tantervi kapcsolodast.

4.13. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherenciaja az indithato csoportlétszammal (2.12.):

A tematikai egységek tartalma, az alkalmazott modszerek, munkaformak kivalasztasakor figyelembe
vették a meghatarozott csoportlétszamot.

A modszerek, munkaformak valtozasait kovetik a csoportlétszam valtozasai.

4.14. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherencidja a tovabbképzés teljesitésének formai
kovetelményeivel (3.1.2.):

Az alapitd a tovabbképzés tartalmanak és annak elsajatitisdhoz sziikséges moddszereknek,
munkaformaknak megfeleléen hatarozta meg a minimumrészvétel oraszamat, a tovabbképzés teljesitésének
formai kovetelményeit.

4.15. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherencidja a résztvevok szamara kotelezé és ajanlott
szakirodalommal (3.1.3., 3.1.4.):

A résztvevok szamara meghatarozott (kotelezd €s ajanlott) szakirodalom illeszkedik a tovabbképzés
tematikai egységeinek tartalmahoz, a modszerekhez, munkaformakhoz, segédeszk6zokhoz, taneszk6zokhoz,
targyi eszk6zokhoz, ellenérzési modokhoz és értékelési szempontokhoz.

4.16. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherenciaja a személyi feltételekkel (3.2.):

Az oktatokkal (eléadok, trénerek, foglalkozasvezetok stb.) és a tovabbképzés egyéb kozremiikodbivel
szemben elvart képzettségi (végzettség, szakképesités) és szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli
kovetelmények illeszkednek a tovabbképzés tematikai egységeinek tartalmahoz, a moddszerekhez,
munkaformakhoz, segédeszkdzokhoz, taneszk6zokhoz, targyi eszk6zokhoz, ellendrzési modokhoz, értékelési
szempontokhoz.

4.17. A program részletes leirasanak (3.1.1.) koherencidja az altalanos targyi feltételekkel (3.3.):

A tovabbképzés kivitelezéséhez megadott targyi alapfeltételek, informacidhordozok, informatikai
alapfeltételek, a tovabbképzés helyszinének jellemz6i, alapfelszereltsége illeszkednek a tovabbképzés
tematikai egységeinek tartalmahoz, a mddszerekhez, munkaformakhoz, segédeszkdzokhoz, taneszk6zokhoz,
ellendrzési moédokhoz, értékelési szempontokhoz.

A meghatarozott targyi feltételek kielégitdk a teljes program lebonyolitdsdhoz, a tovabbképzés tartalmi
egységeihez tartozé modszerek, munkaformak megvalositasahoz.

4.18-4.22. A tovabbképzés célcsoportjanak és a jelentkezés feltételeinek kiilsé koherencidja

4.18. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) és a jelentkezés feltételeinek (2.5.) koherenciaja:

A jelentkezés feltételei illeszkednek a célcsoporthoz.



4.19. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) és a jelentkezés feltételeinek (2.5.) koherenciaja a megadott
szakirodalommal (3.1.3., 3.1.4.):

A kotelezd és ajanlott szakirodalom harmonizal a célcsoporttal és a jelentkezés feltételeivel. A résztvevok
képesek a szakirodalom elsajatitasara.

4.20. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) és a jelentkezés feltételeinek (2.5.) koherenciaja a megadott
személyi feltételekkel (3.2.):

Az oktatokkal (el6adok, trénerek, foglalkozasvezetok stb.) és a tovabbképzés egyéb kdzremiikodoivel
szemben elvart képzettségi (végzettség, szakképesités) és szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli
kovetelmények illeszkednek a tovabbképzés célcsoportjahoz és a jelentkezés feltételeihez. Az oktatok
alkalmasak a résztvevok tanitasara.

4.21. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) és a jelentkezés feltételeinek (2.5.) koherenciaja a megadott
altalanos targyi feltételekkel (3.3.):

A tovabbképzés kivitelezéséhez megadott targyi alapfeltételek, informacidhordozok, informatikai
alapfeltételek, a tovabbképzés helyszinének jellemzoi, alapfelszereltsége illeszkednek a tovabbképzés
célcsoportjahoz és a jelentkezés feltételeihez. A résztvevok képesek a targyi feltételek megfeleld
hasznalatara.

4.22. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) és a jelentkezés feltételeinek (2.7.) koherencidja a
megnevezett munkakorokkel (2.3.), a valasztott iskolatipussal, évfolyamokkal (2.10.) és a megjeldlt tantervi
kapcsolodassal (2.11.):

A célcsoport és a jelentkezés feltételei illeszkednek a megnevezett munkakorokhéz, a valasztott
iskolatipushoz, évfolyamokhoz és a megjelolt tantervi kapcsolodashoz.

4.23-426. A jelentkezés feltételeinek, az elsajatitottak ellendrzési modjainak ¢és értékelési
szempontjainak, a személyi feltételeknek és az altalanos targyi feltételeknek a belsé koherenciaja

4.23. A jelentkezés feltételeinek (2.5.) belsé koherencidja:

A résztvevok iskolai végzettsége és szakképesitése, a megkovetelt megel6z6 szakmai gyakorlat €s az
egyéb feltételek megfelelnek egymasnak.

4.24. Az elsajatitottak ellenérzési modjainak és értékelési szempontjainak (2.8.) belsd koherenciaja:

Az elsajatitottak ellenérzéséhez tartozo értékelési szempontok megfelelnek az ellendrzési modnak.

4.25. A személyi feltételek (3.2.) bels6 koherenciaja:

Az oktatokkal (eldadok, trénerek, foglalkozasvezetdk stb.) €s a tovabbképzés egyéb kozremikodoivel
szemben elvart képzettségi (végzettség, szakképesités) és szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli
kovetelmények illeszkednek egymashoz.

4.26. Az altalanos targyi feltételek (3.3.) bels6 koherenciaja:

A tovabbképzés kivitelezéséhez megadott targyi alapfeltételek, informaciohordozok, informatikai
alapfeltételek, a tovabbképzés helyszinének jellemz6i, alapfelszereltsége illeszkednek egymashoz.

5. A mindségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek megfelelése

Minden programnak rendelkeznie kell olyan minGségbiztositasi rendszerrel, amely garantalja a program
megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok beépiilését a program leirasdba a kés6bbi hatékonyabb munka
érdekében. A a kérelem adatlapon meghatarozott legfontosabb informacioteriiletekrdl az alapitonak - az
indité segitségével - folyamatosan visszajelzéseket kell gyiijtenie a résztvevok korébol. A valasztando
eszkozok és eljarasrendek kivalasztasa a program sajatossaga alapjan az alapito feladata. Az akkreditacio azt
vizsgalja, hogy a valasztott mindségbiztositasi eszkdzok és eljarasok mennyiben garantaljak a folyamatos és
szervezett javitast.

Kritéeriumok

5.1. Az Alapitd altal valasztott mindségbiztositasi eszkdzok (4.2.) megfelelosége:

A vélasztott eszkdzok biztositjdk a mindségiigyi tevékenységek objektivitasat.

A vélasztott eszkozok alkalmasak a visszacsatolasra, a legsziikségesebb informaciok begyiijtésére.

5.2. A mindségbiztositasi tevékenység eljarasrendjének (4.3., 4.4.) biztositasa:

A mindségiigyi tevékenységek egymassal 6sszhangban vannak.

A programalapité szamara a bemutatott eljaras megvalosulasa esetén biztositott a visszacsatolas beépitése
a programfejlesztésbe, barki legyen is a program megvalositdja.

B) BIRALATI SZEMPONTOK A TAVOKTATO PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZESI PROGRAMOK ERTEKELESEHEZ

1. A programtervezet kidolgozottsaganak foka és egyes elemeinek belsé megfelelosége



A kidolgozottsag szakért6i vizsgalata elsdsorban a kérelem trlap egyes pontjaiban az alapitdé altal
megfogalmazott programelemek egyértelmiiségét, pontossagat, érthetdségét, kifejtettségét vizsgalja.

Kritériumok

1.1. A tovabbképzési program megnevezésének (2.1.) pontossaga és megfeleldsége:

A program megnevezése tomor, pontosan érthetd, nyelvtanilag helyes és egyértelmiien kifejezi a program
tartalmat.

1.2. A tovabbképzés céljanak (2.2.) megfeleld kifejtése és belsé megfeleldsége

A tovabbképzés céljanak kifejtése pontosan értelmezhetd, nyelvtanilag helyes és vilagosan kideriil beldle
a konkrét tarsadalmi igény, a tavoktatd program megtervezett eredménye, amelyet a tovabbképzés
feladatanak teljesitésével az alapitd el akar érni. A tovabbképzés konkrét, valosagos tarsadalmi igényeket
céloz meg, amelyek kozvetleniil kétédnek a pedagogussal, az iskolaval szemben tamasztott igényekhez. Az
egyes célok Osszhangban vannak egymassal, egymasra épiilnek, megfelelnek a pedagdgus-tovabbképzés
sajatossagainak.

1.3. A fejleszteni kivant munkakoér/munkakorok (2.3.) pontos meghatarozasa:

A kérelem pontosan és egyértelmlien megnevezi a fejleszteni kivant munkakordket, beosztasokat,
funkciokat.

1.4. A tovabbképzés célcsoportjanak (2.4.) megfelelé meghatarozasa:

A kérelem pontosan és egyértelmiien megnevezi a képzés célcsoportjat. Az egyes célcsoportok
Osszhangban vannak egymassal.

1.5. A jelentkezés feltételeinek (2.5.) megfelelé meghatarozasa:

A kérelem feltiinteti a sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, a megel6z6 szakmai gyakorlat
szakteriiletét és idGtartamat és az egyéb feltételeket, amelyekkel a jelentkezének rendelkeznie kell, és ezek
egyértelmiien, pontosan értelmezhetdk. A jelentkezés feltételei dsszhangban vannak egymassal.

1.6. A tavoktatd program tartalmi kovetelményeinek (2.7.) megfeleld kifejtése és belsé megfeleldsége:

Az alapitd pontosan €s egyértelmilen megfogalmazza a tavoktaté program megtervezett eredményeit,
osszefoglalja a konkrét ismereteket, amelyeket a program a részvevoknek nyujt, jartassagokat, készségeket,
képességeket, amelyeket kialakit, fejleszt. Meghatarozza azt a konkrét tudast, kompetenciat, amelyet a
résztvevok szamara tartalmi kovetelményként eldir. A feladatok a megitélhetség szintjén kidolgozottak. Az
egyes feladatok, kovetelmények Osszhangban vannak egymassal, egymasra épiilnek, kiegészitik egymast,
elosegitik egymas megvalosulasat. A program realis, megvaldsithato feladatokat, elérheté eredményeket,
szamon kérhet6, egzakt modon értékelhetd kovetelményeket hataroz meg.

1.7. A tovabbképzésen elsajatitottak zar6 ellendrzési modjanak megnevezése, leirasa, valamint az
értékelés szempontjainak (2.8.) megfelel6 meghatarozasa:

A tovabbképzésen elsajatitott tudas, kompetencidk zar6 ellendrzési modjai és értékelési szempontjai
pontosan értelmezhetdek és a megfelelés megitélhetdségéhez kellden kifejtettek. Biztositjak a megfeleld
tajékozodast és visszajelzést a résztvevd tudasardl. Az elsajatitottak ellendrzéséhez tartozo értékelési
szempontok megfelelnek az ellenérzési modnak. A moddszerek és szempontok biztositjak az értékelés
objektivitasat, a teljesitmények dsszemérhetdségét.

1.8. A program (3.1.) megfeleld szerkezeti kidolgozottsaga:

A programcsomag tartalmazza a tavoktatd tananyagot vagy tananyagot és tanulasi utmutatot, a tanulasi
itemtervet. A program tartalmazza a programcsomag mikodését biztositd résztvevoi szolgaltatasok
rendszerének leirasat.

Ezek meghatarozasa, kifejtése alapjan a program megfelel6sége megitélhetd. Az egyes szerkezeti elemek
programba épiilése funkcidjuknak megfeleld.

1.9. A tavoktato tananyag (3.1.1.1.) megfelel6 szerkezeti kidolgozottsaga:

A tavoktato tananyag megfeleld részletezettséggel tartalmazza a kételezo szerkezeti elemeket:

1. Bevezetés (koszontd, célesoport, célkitiizés, feladat-meghatarozas, a programcsomag részei, a tananyag
strukturajanak ismertetése, tanitasi-tanulasi folyamat ismertetése - a résztvevd tanulasi utja, tanulasi
id6sziikséglet, tanulési tanacsok)

2. Tartalomjegyzék

3. A tananyag tanulési egységenkénti feldolgozasa

A tanulasi egység cime

Bevezetés

A téma/résztéma/altéma kifejtése, részosszefoglalasok/dsszefoglalas, (tananyag prezentacio)

Gyakorld/6nellendrzo feladatok, (ajanlott) megoldas

A bekiildendo ellendrz6 feladatok és az azokhoz tartozo feladatlapok, az értékelés szempontjai

A tavoktato program alapmédiumahoz kapcsolodo kiegészité médiumok, szemléltetd anyagok, eszk6zok

A kotelez6 és ajanlott irodalom felsoroldsa a pontos konyvészeti adatokkal (szerzd, cim, kiado, helység,
évszam), az elolvasandé oldalak szamanak és az elérhetdség pontos megadasaval, egyéb ismerethordozok
(film, hanganyag, képanyag stb.) meghatarozasa és elérhetéségiik pontos megadasa



4. Osszefoglalas a teljes tananyaghoz

5. Zarszo

Ezek kifejtése alapjan a program megfeleldsége megitélhetd. Az egyes szerkezeti elemek egymasra
éptilése funkciojuknak megfeleld.

1.10. A tanulési egységek tananyaganak (3.1.1.1.) megfeleld tartalmi kidolgozottsaga:

A tavoktato tavoktatd program tanulasi egységeinek megnevezése, ezeken beliil az egyes résztémainak és
altémainak tagolasa, tartalmi kifejtése alapjan a program megfeleldsége megitélheto.

1.11. A tavoktatdo program alapmédiumahoz kapcsolodd kiegészité médiumok, szemlélteté anyagok,
eszkozok, (3.1.1.1.) megfelel 6 kidolgozottsaga:

A tavoktato tavoktatd program tanulasi egységeihez tartozé médiumok, a tanulast segitd eszkdzok
megfelel6 meghatarozasa, prezentalasa alapjan a program megfelel6sége megitélhetd. Az egyes médiumok,
eszkozok illeszkednek egymashoz, programbeli szerepiik megfelel funkciojuknak.

1.12. A tavoktatd program tananyaganak (3.1.1.1.) tanulasi egységeihez kapcsolodo ellenérzési modok
megfelel6 kidolgozottsaga:

A tanulasi egységekhez rendelt ellendrzési modok (6nellendérzé és ellendrzo feladatok, azok megoldasa)
egyértelmiek, és a megitélhetéséghez megfelelden kidolgozottak.

1.13. A tanulési egységek (3.1.1.1.) ellendrzési modjaihoz tartozé értékelési szempontok megfeleld
meghatarozasa:

Az ellenérzési moédokhoz tartozod értékelési szempontok egyértelmiiek, ¢és a megitélhetéséghez
megfelelden kidolgozottak.

1.14. A résztvevok szadmara el6irt kotelezd irodalom, vagy egyéb - mas médium altal hordozott
ismeretanyag és az ajanlott irodalom, vagy egyéb - mas médium altal hordozott ismeretanyag (3.1.1.1.)
megfelel6 meghatarozasa:

A felsorolt szakirodalom vagy egyéb, mas médium altal hordozott ismeretanyag a jelzett adatok alapjan
egyértelmiien azonosithato, €s ezek megfeleldsége megitélhetd. A kérelmezd jelzi, ha nincs sziikség ezekre.

1.15. Tanulasi utmutatdé nem tavoktatd tananyaghoz (tankonyv, jegyzet, szakkonyv, kézikonyv stb.
(3.1.1.2.) megfelel6 kidolgozottsaga:

A tanulasi utmutat6 megfeleld részletezettséggel tartalmazza a kotelezo szerkezeti elemeket:

1. Bevezetés (a tavoktatd program célcsoportja, célja, feladata, 6sszes tanulasi iddsziikséglet, a tananyag
€s a tanuldsi Gtmutato egyiittes hasznalata, a tanitési, tanulasi folyamat leirasa, javasolt tanulasi modszerek)

2. A tananyag tartalmanak tanulési egységekre bontasa

3. Gyakorld/onellendrzo6 feladatok és megoldasaik

4. Ellenérzo feladatok és értékelési szempontok

5. A tanulas javasolt litemezése

6. A tanulasi iddsziikséglet meghatarozasa tanulasi egységenként és feladatonként

7. Tanulasi, feladat-megoldasi instrukciok, tanacsok a tananyag feldolgozasahoz tanulasi egységenként,
feladatonként

8. A kétoldali kommunikécié médja, formai

9. A személyes megjelenést igényl6 alkalmak, azok tevékenységi formai, az azokra valo felkésziilés

10. Osszefoglalas, zarsz6

Ezek kifejtése alapjan a program megfeleldsége megitélhetd. Az egyes szerkezeti elemek egymasra
épiilése funkcidjuknak megfeleld.

1.16. A tavoktatdé program tanuldsi iddsziikségletének és hosszanak (idotartamanak) (3.1.1.2.) pontos
meghatarozasa:

A program pontosan és egyértelmien meghatarozza a tavoktatd program hosszat, a feladatok
elvégzéséhez meghatarozott hataridéket, a tanulashoz, illetve a feladatok teljesitéséhez sziikséges id6t (a
tananyag, szakirodalom elolvasasa, kiegészitd anyagok megtekintése, meghallgatasa, tanulmanyozasa, ezek
megértése, rogzitése, gyakorlasa, a feladatok megoldasa, javitasa, a kétoldali kommunikacio és a személyes
megjelenést igényld foglalkozasok, az azokra valo felkésziilés), ezek megfelelsége megitélhetd.

1.17. A résztvevoi iitemterv (3.1.1.3.) megfeleld kidolgozottsaga:

A résztvevoi litemterv kelld részletezettséggel tartalmazza a kotelez6 szerkezeti elemeket:

A tavoktato program kezdd és befejezd id6pontjanak meghatarozasa

Feladat leadasanak/bekiildésének idopontja és mddja

A vizsgak idépontja, helyszine

A kétoldalu kommunikécio elére meghatarozott idépontjai, a konzulens neve, elérhetdsége

A kotelez6 és nem kotelezd személyes megjelenést igényld alkalmak id6pontja, varhat6é idétartama,
helyszine

Ezek kifejtése alapjan a program megfeleldsége megitélhetd. Az egyes szerkezeti elemek egymadsra
épiilése funkcidjuknak megfeleld.



1.18. A tavoktatd tavoktatd program megvalositasahoz, a programcsomag miikddtetéséhez sziikséges
résztvevoi szolgaltatasok rendszerének (3.1.1.4.) meghatarozasa és leirasa:

A program pontosan meghatirozza a résztvevli szolgaltatds rendszerét és a megfeleloség
megitélhetdségének szintjén kidolgozza az alabbi elemeit:

a) A résztvevo és a tavoktatasi intézmény kapcsolatrendszere:

Informacios szolgaltatas (tajékoztatas, az érdeklddés és jelentkezés fogadasa, beiratkozas stb.)

Konzulensi szolgaltatas (ellenérzé feladatok értékelése, egyéni konzultaciok, csoportos foglalkozasok)

Tanacsadodi/mentori szolgaltatas

Egyéb személyi szolgaltatasok (informatikus, szervezd, konyvtaros stb.)

Szervezési szolgaltatasok (a feladatok meghatarozott utja, a személyes megjelenést igényld formak
szervezése stb.)

Adminisztracios szolgaltatasok (résztvevok/teljesitmény nyilvantartasa stb.)

b) A konzulensi utmutato:

Feladatok, felkészités, alkalmazasi feltételek, a bekiildend ellendrzé feladatok lehetséges megoldasa stb.

A résztvevoi szolgaltatas elemei megfelelden egymasra épiilnek.

1.19. A tovabbképzés teljesitésének formai kovetelményei (3.1.2.) és ezek megfelel6 meghatarozasa:

A tanusitvany kiadasanak feltételeit jelentd formai kovetelmények (minimalis részvétel a személyes
megjelenést igényld kotelezd foglalkozasokon, a tanulasi egységekhez ko6todd ellendrzé feladatokra,
valamint a zaré ellendrzésre/értékelésre vonatkozd formai elvarasok) egyértelmiiek és kellden részletezettek,
megfelel6ségiik megitélhetd.

1.20. A tavoktatd tavoktatd program lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek (3.2.) pontos
meghatarozasa:

A kérelem egyértelmiien és teljes koriien meghatarozza a tananyagfejlesztokkel, konzulensekkel, illetve
mas, a szolgaltatasban kozvetlenill részt vevd személyekkel szemben elvart képzettségi (végzettség,
szakképesités) szakteriileti, gyakorlati tapasztalatbeli kovetelményeket, szamszeriien meghatarozza a
szolgaltatok szamanak és a résztvevok szamanak megkovetelt aranyat (résztvevd/konzulens; résztvevo/egyéb
szolgaltato), ennek alapjan a személyi feltételek megfelelésége megitélhetd.

1.21. A tavoktatd tavoktatd program megvalositasdhoz sziikséges targyi feltételek (3.3.) megfeleld
meghatarozasa:

A tovabbképzés kivitelezéséhez sziikséges alabbi targyi alapfeltételek meghatarozasa, mennyiségi és
tartalmi jellemzése megfelelden konkrét és pontos, ennek alapjan a targyi feltételrendszer egyértelmiien
beazonosithato, megfeleldsége megitélhetd:

A résztvevd és az intézmény szamara, a kétoldali kommunikaciohoz sziikséges eszkdzok (hirkozlés,
szamitastechnika stb.).

A tanitas-tanulas folyamatanak megvalositasahoz sziikséges (a programcsomag részét nem képezd)
informatikai és egyéb targyi alapfeltételek, a személyes megjelenést igényld foglalkozasok, vizsgak
helyszinének jellemzdi, felszereltsége, szemléltetd- és taneszkozei meghatarozasa, mennyiségi és tartalmi
jellemzése.

A kérelem egyértelmiivé teszi, hogy a targyi feltételek koziil melyeket biztositja az alapitod, melyeket az
indit6 és melyeket a résztvevok.

1.22. A mindségbiztositasi eszkozok és eljarasok (4.2.) megfelel 6 meghatarozasa és kifejtése:

A kérelem egyértelmilen megnevezi, és megfeleld részletezettséggel kifejti a mindségbiztositas
eszkozeire, eljarasaira vonatkozo alapitoi igényeket.

1.23. A minGségbiztositas keretében az alapito tajékoztatasanak (4.3.) pontos meghatarozasa:

A kérelem egyértelmilien megnevezi, és megfeleld részletezettséggel kifejti a begyijtott informaciokkal
kapcsolatos tajékoztatas formaira és gyakorisagara vonatkozo alapitoi igényeket.

1.24. A min8ségbiztositds keretében a program javitasi, modositasi eljarasanak (4.4.) és a
mindségbiztositas egyéb feltételeinek (4.5.) pontos meghatarozasa

A kérelem egyértelmilen megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti azon eljarast, amellyel az
alapité a programot folyamatosan mddositja, javitja a résztvevok, oktatok és inditok visszajelzései alapjan.

A Kkérelem egyértelmiien megnevezi és megfeleld részletezettséggel kifejti azon egyéb feltételeket,
amelyek biztositjak a tovabbképzés egyenletes mindségét és a mindség javitasat.

2. A program vizsgalata a célnak valé megfelelés szempontjabol

A program célja fejezi ki legtomorebben mindazt, amiért a program létrejott. Meghatarozza a konkrét
tarsadalmi igényt, amelynek kielégitését az alapitd megcélozza, a tdvoktatd program megtervezett
eredményét, amelyet a tovabbképzés feladatanak teljesitésével az alapito el akar érni.

A program megitélésében a célnak kiemelt jelentésége van, hisz a tdvoktatd program valamennyi elemét
dontden meghatarozza, azoknak a célokkal dsszhangban kell lenniiik. A koherencia-vizsgalat els6 1épése a



célok megfelelésének vizsgalata és a tobbi elem céllal valo dsszevetése. Ennek kozéppontjaban elssorban a
feladat és a programcsomag tartalmi, pedagdgiai elemei szerepelnek.

Kritériumok

2.1. A céloknak a célcsoporttal (2.4.) valo koherencidja:

A tovabbképzés célja illeszkedik a tovabbképzés célcsoportjdhoz. A meghatarozott célcsoport
tovabbképzésével érheto el a célokban meghatarozott tarsadalmi igény magasabb szinten torténd kielégitése.

2.2. A céloknak a kovetelményekkel (2.7.) valo koherenciaja:

A programtervezetben megfogalmazott célok és a feladatok egymasnak egyértelmiien megfeleltethetoek.
A tavoktatd program megtervezett eredményének elérése, a konkrét tarsadalmi igény kielégitése a
meghatarozott feladatok elvégzésével megfelelden biztosithatd. A feladatok a meghatarozott célokbol
kovetkeznek, és azok elérését szolgaljak.

2.3. A céloknak a tananyag tartalmaval, pedagdgiai struktirajaval (3.1.1.) val6 koherenciaja:

A tavoktaté program tananyaganak tartalma, pedagégiai struktiraja megfelel a program céljanak. A
tananyag prezentacioban megjelend tartalom a program kitlizott céljait szolgalja, a tananyag tartalma,
felépitése alapjan alkalmas a célok elérésére.

3. A program vizsgalata a kovetelményeknek valo megfelelés szempontjabol

A program feladatai foglaljak dssze a tavoktatod program megtervezett eredményeit, a konkrét ismereteket,
amelyeket a program a részvevoknek nyujt, azokat a jartassagokat, készségeket, képességeket, amelyeket
kialakit, fejleszt. Meghatarozza a konkrét tudast, kompetenciat, amelyet a résztvevok szamara tartalmi
kovetelményként eldir.

Ezek pontos meghatarozasa és illeszkedése a program tartalmi, strukturalis és technikai elemeihez szintén
kulcsfontossagu. A program megvalositasat, a programcsomag miikodtetését célzo egyes részelemeknek a
feladatokbol kell kovetkezniiik, azokhoz kell igazodniuk. A vizsgalat ezen 1épése Osszeveti a program
megvaldsitasanak Osszes fontos elemét a tavoktatd program feladataval, a teljesitendd tartalmi
kovetelményekkel, kiilon hangsulyt fektetve az eredményes tanulast eldsegitd szolgaltatasra.

Kritériumok

3.1. A feladatoknak a jelentkezés feltételeivel (2.5.) vald koherencidja:

A jelentkezés feltételei alatamasztjak a feladatok teljesithetdségét. A meghatarozott végzettség, képzettség
szakmai gyakorlat elengedhetetlen a feladatok teljesitéséhez. A feladatok a résztvevével szemben olyan
kovetelményeket tamasztanak, amelyek a meghatarozott végzettségi, képzettségi, gyakorlati tapasztalatbeli
feltételek mellett realisan teljesithetoek.

3.2. A feladatoknak a tovabbképzés soran elsajatitottak ellenérzési modjaval és értékelési szempontjaival
(2.8.) val6 koherenciaja:

A tovabbképzésen elsajatitottak ellenérzésének modjai és értékelési szempontjai alkalmasak a
tovabbképzés feladatai teljesiilésének, a tartalmi kovetelmények teljesitésének megallapitasara. A feladatok,
tartalmi kovetelmények a meghatarozott modszerekkel ellendrizhetéek, a megadott szempontok szerint
objektiven €s dsszemérhetd modon értékelhetok.

3.3. A feladatoknak a tavoktatd program tananyagaban megjelend tartalmaval (3.1.1.1.) val6 koherenciaja:

A tavoktatd program tananyaganak tartalma megfeleléen megalapozza a feladatok megvaldsitasat. A
tananyag tartalma a meghatarozott feladatok tudas- és kompetenciaelemeinek tartalmi Gsszetevoit képezi. A
feladatok kozott meghatarozott tartalmi kovetelmények a programcsomagban megjelend tananyag
tartalmanak elsajatitasaval teljesithetdk.

3.4. A feladatoknak a tananyag pedagogiai struktarajaval (3.1.1.1.) valo koherenciaja:

A tananyagban megjelend pedagogiai struktira hatékonyan szolgalja a meghatarozott feladatok
megvalositasat, a tartalmi kovetelmények teljesitését.

3.5. A feladatoknak a tdvoktatd program alapmédiumaval és az ahhoz kapcsolodd kiegészitd
médiumokkal, szemléltetd anyagokkal, eszkdzokkel (3.1.1.1.) vald koherencidja:

A téavoktatd program tanuldsi egységeihez tartozd alapmédium és kiegészitd médiumok, a tanulést
szolgadld eszkozok alkalmasak arra, hogy megfeleld alapot jelentsenek a meghatarozott feladatok
megvalodsitdsdhoz. A programban leirt alkalmazasuk mellett a képzés tartalmi kdvetelményei teljesithetdk. A
meghatéarozott feladatokkal 6sszhangban vannak a médiumok, eszkézok funkcioi.

3.6. A feladatoknak a tanuldsi utmutatoval (3.1.1.2.) valé koherencidja:

A tanulasi utmutatoban rogzitettek megfelelden szolgaljak a feladatok végrehajtasat, biztositjak a tanulasi
folyamat iranyitasat, hatékonyan hozzasegitik a résztvevoét a tartalmi kdvetelmények teljesitéséhez.

3.7. A feladatoknak a tavoktatd program tanuldsi iddsziikségletével és hosszaval (id6tartamaval) (3.1.1.2.)
val6 koherencidja:



A tanulasi idoésziikséglet - a feladatok, a tartalmi kovetelmények teljesitéséhez - realisan tervezett. A
program meghatarozott hossza (id6tartama) és a tanulasi idésziikséglet elegendd a tavoktatd program
feladatainak megvalositasahoz, a tartalmi kovetelményeinek teljesitéséhez.

3.8. A feladatok ¢és a résztvevoi itemterv (3.1.1.3.) egymassal valé koherencidja:

A résztvevoi litemtervben rogzitettek megfelelden szolgaljak a feladatok végrehajtasat, biztositjak a
tanulasi folyamat irdnyitasat, hatékonyan hozzasegitik a résztvevét a tartalmi kdvetelmények teljesitéséhez.

3.9. A feladatoknak a tavoktatd tavoktatd program megvaldsitasdhoz, a programcsomag miikodtetéséhez
sziikséges résztvevoi szolgaltatasok rendszerével (3.1.1.4.) valo koherencidja:

A résztvevoi szolgaltatds elemei kiilon-kiilon és egyiittesen a feladatok megvalositasat megfelelden
szolgaljak, alkalmasak arra, hogy a résztvevot a tartalmi kdvetelmények teljesitéséhez hatékonyan
hozzasegitsék.

3.10. A feladatoknak a tovabbképzés formai kovetelményeivel (3.1.2.) vald koherencidja:

A tantsitvany kiadasanak feltételeit jelenté formai kovetelmények (a személyes megjelenést igényld
foglalkozasokon valé minimumrészvétel, az ellendrzési és vizsgafeladatok teljesitése) megfeleld biztositékot
jelentenek a feladatok megvalodsitasdhoz, a tartalmi kdvetelmények teljesitéséhez.

3.11. A feladatoknak a tavoktatod tavoktatd program lebonyolitasdhoz sziikséges személyi feltételekkel
(3.2.) vald koherenciaja:

A tananyagfejlesztokkel, konzulensekkel, illetve mas, a szolgaltataisban kozvetleniil részt vevd
személyekkel szemben elvart 1étszambeli, képzettségi (végzettség, szakképesités) szakteriileti, gyakorlati
tapasztalatbeli kovetelmények megfeleld biztositékot jelentenek a feladatok megvalositasahoz. A személyi
feltételek elegenddk, alkalmasak arra, hogy a résztvevét eredményesen hozzasegitsék a tartalmi
kovetelmények teljesitéséhez.

3.12. A feladatoknak a tavoktatd tavoktatd program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel (3.3.)
valo koherencidja:

A tovabbképzés kivitelezésehez sziikséges targyi alapfeltételek megfeleldek, és garantaltan biztositottak
ahhoz, hogy a feladatok megvaldsithatoak legyenek.

A targyi feltételek mennyiségi és mindségi szempontbol egyarant alkalmasak a tartalmi kovetelmények
teljesitésének hatékony eldsegitésére.

4. A program részletes tematikajanak belsoé és kiilso koherenciidja

A programcsomag a tavoktatd forma egyik f6 mindségi meghatarozdja, a tervezett, iranyitott, ellendrzott
egyéni tanulas alapfeltétele. Tartalmazza mindazon eszkdzoket, amelyek a tananyag-prezentacidhoz, a
kétoldali kommunikacidhoz és a tanulasi folyamat jol szervezett megvalosulasahoz sziikségesek.

A programcsomag tartalmazza a tananyagot, tanulasi utmutatot, résztvevdi iitemtervet.

A tavoktatd tananyag tanulési egységenként (a tananyag az alapmédiumon, a tananyag kiegészitéi az
alapmédiumon, illetve kiegészité médiumokon) az alabbiakat tartalmazza:

1. Bevezetés (koszontd, célesoport, célkitiizés, feladat-meghatarozas, a programcsomag részei, a tananyag
strukturajanak ismertetése, tanitasi-tanulasi folyamat ismertetése - a résztvevd tanulasi utja, tanulasi
iddsziikséglet, tanulasi tanacsok)

2. Tartalomjegyzék

3. A tananyag tanulési egységenkénti feldolgozasa

A tanulasi egység cime

Bevezetés

A téma/résztéma/altéma kifejtése, részosszefoglalasok/Osszefoglalas, (tananyag-prezentacio)

Gyakorlé/6nellendrzd feladatok, (ajanlott) megoldas

A bekiildendd ellenérzo feladatok és az azokhoz tartozo feladatlapok, az értékelés szempontjai

A tavoktato program alapmédiumahoz kapcsolodo kiegészité médiumok, szemléltetd anyagok, eszkdzok

A kotelez6 és ajanlott irodalom felsoroldsa a pontos konyvészeti adatokkal (szerzd, cim, kiado, helység,
évszam), az elolvasandd oldalak szamanak és az elérhet6ség pontos megadasaval, egyéb ismerethordozok
(film, hanganyag, képanyag stb.) meghatarozasa és elérhetdségiik pontos megadasa

4. Osszefoglalas a teljes tananyaghoz

5. Zérszo

A Tanuldsi Gtmutatdé - nem tdvoktatd tananyaghoz (tankonyv, jegyzet, szakkonyv, kézikonyv stb.
tartalmazza az alabbi elemeket:

Bevezetés (a tdvoktatd program célcsoportja, célja, feladata, dsszes tanulasi idosziikséglet, a tananyag és a
tanulasi utmutatd egyiittes hasznalata, a tanitasi, tanulasi folyamat leirasa, javasolt tanulasi modszerek)

A tananyag tartalmanak tanulasi egységekre bontasa

Gyakorl6/6nellendrz6 feladatok és megoldasaik

Ellendrzo feladatok és értékelési szempontok



A tanulds javasolt iitemezése

A tanulasi id6sziikséglet meghatarozasa tanuldsi egységenként ¢s feladatonként

Tanulasi, feladat-megoldasi instrukciok, tanacsok a tananyag feldolgozasahoz tanuldsi egységenként,
feladatonként

A kétoldali kommunikacié modja, formai

A személyes megjelenést igényl6 alkalmak, azok tevékenységi formai, az azokra valo felkésziilés

Osszefoglalas, zarszo

A résztvevoi litemterv (a tanitasi-tanulasi folyamat naptari litemezése) tartalmazza az alabbiakat:

1. A tavoktatd program kezdé és befejez6 idépontjanak meghatarozasa

2. Feladat leadasanak/bekiildésének idépontja és modja

3. A vizsgak idépontja, helyszine

4. A kétoldali kommunikacio elére meghatarozott idépontjai, a konzulens neve, elérhetdsége

5. A kotelez6 és nem kotelezd személyes megjelenést igénylé alkalmak id6pontja, varhato idotartama,
helyszine

A programtervezetnek tartalmaznia kell e programcsomag miikodését biztositd résztvevdi szolgaltatasok
rendszerének leirasat az alabbiak szerint:

a) A résztvevo és a tavoktatasi intézmény kapcsolatrendszere:

Informacios szolgaltatas (tajékoztatas, az érdeklddés és jelentkezés fogadasa, beiratkozas stb.)

Konzulensi szolgaltatas (ellenérzé feladatok értékelése, egyéni konzultaciok, csoportos foglalkozasok)

Tanacsaddi/mentori szolgaltatas

Egyéb személyi szolgaltatasok (informatikus, szervezd, konyvtaros stb.)

Szervezési szolgaltatasok (a feladatok meghatarozott utja, a személyes megjelenést igénylé formak
szervezése stb.)

Adminisztracios szolgaltatasok (résztvevok/teljesitmény nyilvantartasa stb.)

b) A konzulensi Gitmutato:

Feladatok, felkészités, alkalmazasi feltételek, a bekiildendd ellendrzo feladatok lehetséges megoldasa stb.

Kritériumok

4.1. A tananyag belsé és kiilsé6 megfeleldsége:

A tananyag tartalmi szempontbdl korszer(i, hasznalhato tudast kozvetit, és alkalmas a tavoktatasi
formaban valo elsajatitasra. A tanulasi egységek tananyaga és azon beliil a tartalmi egységei megfelelen
egymasra épiilnek. A tananyag szerkezete, megjelenitése, tagolasa, részletezettsége a tartalomnak és a
tavoktatas pedagogiai kritériumainak megfeleld. A tananyag kiegészitéi megfeleléen kapcsolodnak a tanulasi
egységek tartalmahoz. A tananyag €s kiegészitdi mennyiségi €s mindségi szempontbol 6sszhangban vannak a
megadott tanulasi idésziikséglettel, a tavoktatd program hosszaval, a célcsoporttal, a jelentkezés feltételeivel.

4.2. A szakirodalom, illetve az egyéb ismerethordozok belso és kiilsd megfeleldsége:

A megadott kotelezd és ajanlott irodalom, illetve mas ismerethordozd megfeleld szakmai szinvonald,
korszerii és hasznalhaté ismereteket kozvetit, elérhetsége biztositott. Mennyiségi és tartalmi szempontbol
megfelelden illeszkedik a tananyaghoz és a pedagogiai struktirahoz, a tanulasi iddsziikséglethez, a tavoktatd
program hosszahoz, a célcsoporthoz és a jelentkezés feltételeihez, segitséget jelent az ellenérzd feladatok
megoldasaban.

4.3. A tanulasi itmutat6 és a résztvevoi litemterv megfelel sége:

A javasolt tanulasi instrukciok és tanacsok, a tanulas litemezése, az iddsziikséglet, a feladatok, és
elvégzésiik idobeosztasa egymassal Osszhangban vannak, egymasra épiilnek és megfeleléen szolgaljak a
tanulasi folyamatot. Megfelelden illeszkednek a tananyag tartalmahoz, a gyakorld és az ellen6rzd feladatok
egymashoz, a kétoldali kommunikacio formaihoz, egyéb személyes megjelenést igényld tevékenységi
formakhoz, a célcsoporthoz és a jelentkezés feltételeihez.

4.4. Gyakorlo, onellenérzd, ellendérzo feladatok és értékelési szempontjaik megfeleldsége:

A gyakorld/onellendrz6 feladatok és ajanlott megoldasaik, valamint az ellenérz6 feladatok és az azokhoz
tartozo értékelési szempontok hatékonyan segitik a tervezett és iranyitott tanulas folyamatat, a tanitast,
biztositjadk a tudas megfeleld, folyamatos ellendrzését, lehetdvé teszik az egzakt értékelést. A feladatok
mennyiségi és tartalmi, bonyolultsagi, nehézségi szempontbol illeszkednek a tananyag tartalmahoz, a
pedagdgiai strukturdhoz, az idOsziikséglethez, a személyes megjelenést igényld tevékenységekhez, a
célcsoporthoz és a jelentkezés feltételeihez.

4.5. A személyes megjelenést igényl6 alkalmak megfeleldsége:

A tavoktatd program megfeleld szamban biztosit kotelezd, illetve valaszthatd alkalmakat, amelyek a
résztvevoknek lehet6séget kinalnak a konzulenssel, illetve mas kozremiikddokkel, valamint az egymadssal
valo talalkozasara. Az alkalmak programja, tevékenységi formai hatékonyan segitik a tanulast, a tanitast, az
ellendrzést, értékelést. Osszhangban vannak a tananyaggal, az ellendrzési formdkkal, a tdvoktaté program
id6tartamaval

4.6. A résztvevoi szolgaltatas megfeleldsége:



A résztvevo és a tavoktatasi intézmény kapcsolatrendszere egymasra épiilnek, illeszkednek egyméashoz,
funkciojuknak megfeleléen biztositjak a program mitkodését.

A konzulensi utmutato (feladatok, felkészitése, alkalmazasi feltételek, a bekiildendd ellenérzé feladatok
lehetséges megoldasa stb.) 6sszhangban van a résztvevoéi szolgaltatas tobbi elemével.

5. A mindségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek megfelelése

Minden programnak rendelkeznie kell olyan mindségbiztositasi rendszerrel, mely garantalja a program
megvalositasa soran szerzett tapasztalatok beépiilését a program leirasaba a kés6bbi hatékonyabb munka
érdekében. A kérelem adatlapon meghatarozott legfontosabb informacioteriiletekrdl az alapitonak - az inditd
segitségével - folyamatosan visszajelzéseket kell gyiijtenie a résztvevok korébol. A valasztandd eszkozok és
eljarasrendek kivalasztasa a program sajatossaga alapjan az alapité feladata. Az akkreditacid azt vizsgalja,
hogy a valasztott mindségbiztositasi eszkdzok €s eljarasok mennyiben garantaljak a folyamatos és szervezett
javitast, milyen képet nyljtanak az alapité modositd, javitd tevékenységérol.

Kritériumok

5.1. Az Alapito altal valasztott mindségbiztositasi eszk6zok (4.2.) megfelelGsége:

A valasztott eszkdzok biztositjak a mindségiigyi tevékenységek objektivitasat.

A valasztott eszkdzok alkalmasak a visszacsatolasra, a legsziikségesebb informaciok begytijtésére.

5.2. A min&ségbiztositasi tevékenység eljarasrendjének (4.3., 4.4.) biztositasa:

A mindségiigyi tevékenységek egymassal dsszhangban vannak.

A programalapité szamara a bemutatott eljaras megvalosulasa esetén biztositott a visszacsatolas beépitése
a programfejlesztésbe, barki legyen is a program megvalositoja.

F2. szamu melléklet a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelethez

F1. A tanfolyami pedagogus-tovabbképzési program alapitasi engedélyének kiadasara iranyulo
kérelmet az alabbi adattartalommal kell benyujtani:
a) a program alapitojanak adatai (neve, cime, besorolasa, a tovabbképzési program egyeztetésére
kijelolt személy neve),
b) a tovabbképzés teljes draszama,
[ch) a programalapito cégszeri alairasa,
[f.;“d) a tovabbképzési programra vonatkoz6 adatok
da) megnevezése,
db) célja,
[:%dc) azoknak a munkakdoroknek a megnevezése, amelyekben foglalkoztatottak szamara javasoljak a
részvételt,
[:%dd) a tovabbképzés célcsoportja,
de) a jelentkezés feltételei,
df) a tovabbképzés Osszoraszama,
[deg) a tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények,

dh) a tovabbképzésen elsajatitottak zard ellendrzési modjanak megnevezése, leirasa, valamint az
értékelés szempontjainak meghatarozasa,

[dez) a tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa,
dj) intézménytipus megjeldlése, amelyben dolgozé pedagdgusok szamara ajanlott a tovabbképzés,
dk) a tovabbképzés kerettantervhez, helyi tantervhez vagy kozponti programhoz, ajanlott
szakképzési programhoz val6 kétddése,
Idel) a tovabbképzés vallashoz, vilagnézethez valo kotodése,
dm) a tovabbképzés soran indithatd csoport 1étszama,
dn) a tanusitvany kiaddja,
[deo) a szakvizsgaba torténd beszamitas lehet6sége,

dp) a tovabbképzés tartalmara vonatkozd részletes informaciok (a tovabbképzés részletes
tematikdja, a program részletes leirasa, a tovabbképzés teljesitésének formai kdvetelményei, minimum
részvétel a tovabbképzésen, a résztvevok szamara kotelezd szakirodalom jegyzéke, a résztvevok



szamara ajanlott szakirodalom jegyzéke, a teljes program lebonyolitasahoz sziikséges személyi és

targyi feltételek meghatarozasa),

e) mindségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek, amelyek keretében az alabbi informaciokat
kételez6 rendszeresen gyiijteni a résztvevoktol:

[F-a program résztvevoinek a program tartalmaval kapcsolatos véleményérdl (megvalositotta-e a
célokat, megfelelt-e az elvarasoknak),

- mennyire voltak 0jszeriiek a képzésen megismertek,
e milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossaganak megitélése,
- mennyire voltak megfeleldek az alkalmazott oktatasi modszerek,
- teljesithetdk voltak-e a tovabbképzésen tamasztott kovetelmények,
- megfeleld volt-e az ismeretek ellenérzésének modja,
- hogyan itélték meg a résztvevok az oktatok, gyakorlatvezetok munkajat, szaktudasat,

F- megfeleldek voltak-e a targyi feltételek (altalanos feltételek, eszkdzok, segédletek, kotelezd
irodalom),

I 'f) a program rdvid tartalmi ismertetése.

2. A tavoktato pedagdgus-tovabbképzési program alapitasi engedélyének kiadasara iranyulo kérelmet
az 1. pontban foglalt adattartalmon kiviil a kdvetkezd, a tovabbképzési programra vonatkozo6 adattartalommal
kell benyujtani:

a) a tovabbképzés tanulasi idésziikséglete oraban és a besorolasahoz sziikséges, hagyomanyos
formanak megfelel6 6raszam,

[:be) a résztvevoi 1étszam meghatarozasa,

[f:Fc) a tovabbképzés tartalmara vonatkozo részletes informaciok tovabbi elemei: tavoktaté tananyag
tanuldsi egységenként, tanulasi Utmutatd, résztvevdi itemterv, a programcsomag mikodését biztositd
résztvevoi szolgaltatasok rendszerének leirasa.

3. A tovabbképzés mindségbiztositasaval kapcsolatos tevékenység tapasztalatainak 0sszegzése
A szervezd és a program azonositasahoz sziikséges adatok
[%F Altalanos jellemzdk
A mindségbiztositasi dsszesités mely idészakra vonatkozik?
= A vizsgalt iddszakban hanyszor kertilt sor a tovabbképzési program inditasara?
FA vizsgalt iddszakban dsszesen hanyan vettek részt a tovabbképzésen?
A tovabbképzési program tartalmat érinté informaciok
Megvaldsitotta-e a tovabbképzés a kitlizott célokat? Megfelelt-e az elvarasoknak?
[fF'Mennyire voltak wjszeriiek a képzésen megismert informaciok?
Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossaganak megitélése?
Mennyire voltak megfeleldek az alkalmazott oktatasi modszerek?
[fFTeljesithet('Sk voltak-e a tovabbképzésen tamasztott kdvetelmények?
Megfelel6 volt-e az ismeretek ellendrzésének maodja?
[:%Hogyan itélték meg a résztvevok az oktato(k)/gyakorlatvezetd(k) munkajat, szaktudasat?
A tovabbképzési program targyi-technikai tapasztalatai

[:%Megfeleléek voltak-e a targyi feltételek (altalanos feltételek, eszkozok, segédletek, kotelezd
irodalom)?

[fF'Megfelelé volt-e a tovabbképzés szervezettsége?

57 3. szamu melléklet a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelethez

I Az igazgatdsi szolgdltatdsi dij mértéke

F1. Az alapitasi engedély kiadasara inditott eljarasban az igazgatasi szolgaltatasi dij Osszege -
tovabbképzési programonként -
a) szaztizennégyezer-Otszaz forint, amennyiben a foglalkozési 6rak szama nem haladja meg a harminc
orat,



ﬁb) szazharmincharomezer-6tszaz forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a harminc
orat, de nem haladja meg a hatvan orat,
I:%c) szaznegyvennyolcezer forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a hatvan orat, de
nem haladja meg a kilencven 6rat,
d) szaz6tvennyolcezer forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a kilencven orat.

[F2. A tovabbképzési jegyzékre torténd felvételért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij Osszege -
tovabbképzési programonként - huiszezer-tszaz forint.

[F3. Abban az esetben, ha a tovabbképzési program készitdje az oktatasért felelés miniszter alapitasi
engedély kiadasi kérelmet elutasitd hatarozatanak jogerdre emelkedésétdl szamitott fél éven beliil ugyanazt a
programot atdolgozva Wijra beadja, a fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij 6sszege

a) 6tvenotezer forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama nem haladja meg a harminc 6rat,

[:%b) Otvenhétezer-otszaz forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a harminc 6rat, de

nem haladja meg a hatvan orat,

¢) 6tvenkilencezer-6tszaz forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a hatvan 6rat, de
nem haladja meg a kilencven o6rat,

d) hatvannégyezer forint, amennyiben a foglalkozasi 6rak szama meghaladja a kilencven orat.




